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Presentacié. )
| a Fundacio

upport-Girona va néixer I’11 d’abril

de 2003 com a Fundacié Tutelar

de les Comarques Gironines, sota
els auspicis de I'Institut d’Assisténcia
Sanitaria (IAS), empresa publica sanitaria
de la Generalitat de Catalunya que
gestiona la Xarxa de Salut Mental i
Addiccions de les comarques gironines,
en considerar que s’havia de separar
I'assisténcia sanitaria de la tutela de
les persones que residien, en aquell
moment, a I'antic hospital psiquiatric
de Salt. La creacio de Support-Girona es
va tirar endavant gracies a la voluntat
de quatre entitats que varen assumir el
repte llancat per I'lAS: I'’Associacid Gerion
(avui extingida) dedicada a la tutela de
persones grans a partir d’'una estructura
de voluntariat; I’Associacio Familia i Salut
Mental de Girona i Comarques, dedicada
al suport dels familiars de persones amb
un problema de salut mental; la Fundacié
Drissa, dedicada a la insercid laboral i el

suport residencial per a persones amb un
problema de salut mental, i la Fundacié
Malalts Mentals de Catalunya, dedicada
a la tutela de persones amb malaltia
mental. Concretament, aquesta entitat
va contribuir, amb la seva expertesa, als
inicis de Support-Girona, pero no forma
part del Patronat des del marg de 2013.
Des de la seva creacio, Support-Girona
també ha assumit les funcions tutelars
gue exercien la Fundacié Privada La
Fageda, a la Garrotxa, la Fundacié Tutelar
del Gironés, amb la qual es va fusionar
I'any 2011, i la Fundacio Tutelar Fadesia,
aquest any 2022.
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Missio

Support—Girona €s una entitat que dona suport global
i individualitzat a persones amb discapacitat, amb

les quals hi té un vincle legal, promovent la inclusio

social i els Drets Humans. Té com a missié acompanyar

les persones majors d’edat amb discapacitat psicosocial,

intel-lectual o derivada del procés d’envelliment per a

contribuir a la seva inclusid i I'exercici dels seus drets.

A través de |'aplicacio dels principis que emanen de

la Convencié de Nacions Unides sobre Drets de les

Persones amb Discapacitat i alineats amb els Objectius

Visio

Support-Girona vol:

pel Desenvolupament Sostenible de I’Agenda 2030 de
Nacions Unides, treballa, de manera personalitzada i en
xarxa amb organitzacions, professionals i persones del

seu entorn, situant a la persona atesa en el centre, per a
proporcionar els suports que pugui necessitar en les seves
decisions de vida. Exerceix mecanismes de suport per
designacid judicial, notarial o atorgament propi, guiat pel
respecte i mitjancant el suport a la presa de decisions de
les persones acompanyades.

e Romandre a disposicié de donar suport a qualsevol persona amb discapacitat que ho necessiti, transformant el model

d’atenci6 a les persones respectant la seva autonomia.

e Contribuir a generar debat entorn les politiques socials que les afectin, tot cercant models, alternatives i recursos a
nivell mundial que incrementin I'autonomia i la qualitat de vida de les persones amb discapacitat.

e Augmentar el coneixement professional creant aliances estratégiques i incrementant el treball en xarxa.

e Contribuir a donar compliment als Objectius de Desenvolupament Sostenible de Nacions Unides, tot estructurant la
seva accié i projectes i orientant-los a un impacte social i mediambiental palpable i mesurable.

Valors

Per a poder fer la nostra feina i mantenir el compromis amb la nostra societat, a Support-Girona:

e Mantenim el compromis amb el model social de |a discapacitat i treball en xarxa i transversal, treballem des de I'aten-
ci6 centrada i dirigida en la persona. Volent ser un servei proxim, propositiu, persistent, individualitzat, global i flexible.

e Dirigit per la persona, amb mirada de genere, orientat a la inclusié comunitaria i amb confidencialitat i transparéncia.



Serveis

Support-Girona cerca proporcionar suport i salvaguardes
per impedir abusos d’acord amb els Drets Humans,
intentant respectar al maxim la voluntat i preferencies de les
persones que atén, a partir d’estrategies de treball social i
acompanyament intensiu.

»Suport juridic i social, amb I'acompanyament en els
processos d’inclusio social a les persones amb discapacitat
(psicosocial, intel-lectual, deteriorament cognitiu...), ja siguin
designats judicialment o per la propia persona mitjangant
I'assisténcia o el poder notarial.

»Exercici d’accions judicials davant dels jutjats i tribunals
de qualsevol ordre i jurisdiccid, en defensa dels Drets
Humans de les persones ateses per |'entitat.

»Servei d’assessorament adregat a entitats, professionals
i particulars i 'anomenat “Servei de Previsié de Support
Futur”, que té per objectiu preveure necessitats de cara al
futur de la propia persona o de familiars amb discapacitat.
Cap d’aquests dos serveis té un financament public.

»Defensa, promocid i desenvolupament dels Drets
Humans. Support-Girona estudia la situacié de cada persona,
assessora els familiars, promou la millora de la qualitat de
vida i fomenta la participacié i la inclusio efectives i plenes en
la comunitat.

»Promocio dels serveis i equipaments necessaris per
desenvolupar els objectius. Sensibilitzacio de la societat i
col-laboracié amb autoritats, organismes i organitzacions
publiques i privades per millorar el suport a les persones amb
discapacitat.

'organitzacio i metodes de treball de Support-Girona estan
subjectes a la normativa relativa a fundacions, a la regulacié
sectorial com a servei social de responsabilitat publica, i a la
legislacio civil alhora que a la Convencié de Nacions Unides
sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat (CDPD).
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a base del financament de Support-Girona prové de
la subvencié del Departament de Drets Socials de Ia

Generalitat de Catalunya, que cobreix els ingressos basics.
A banda d’aixo, rep ajuts puntuals d’institucions, entitats
i particulars, que fan aportacions en forma de donatiu o
d’obra social.

Durant aguest 2022 el Departament de Drets Socials
ha seguit treballant per transformar aquest sistema de
financament per un altre de concertacié amb les entitats
sense anim de lucre dedicades al servei de suport en la
presa de decisions de persones adultes a Catalunya. La
previsio és que durant el 2023 s’implementara aquest nou
sistema.

Gracies a la Fundacio Obra Social “la Caixa”, Dipsalut,
el Departament d’Accié Exterior, Relacions Institucionals i
Transparencia i a l'assignacio del 0,7% de I'IRPF, Support-
Girona ha treballat en projectes d’inclusié social i
comunitaria de persones amb discapacitat psicosocial,
I'assessorament i la previsié de futur, el projecte “Envellir
a casa” i la internacionalitzacio de I'entitat. La majoria dels
donatius particulars, que representen el 0,30% dels ajuts
rebuts o el 0,0008% del total d’ingressos, s'esdevenen
majoritariament en les visites d’assessorament juridic
i social que Support-Girona ofereix a les persones amb
inquietuds sobre el tema del suport juridic i els drets de les
persones amb discapacitat. Pels Serveis d’Assessorament
i de Previsio de Suport Futur, que tenen un cost elevat, ja
que s’hi destinen tres professionals, la Fundacio no rep
financament public, perd tampoc no estableix cap tarifa en
considerar que aquesta podria suposar una barrera d’accés
en situacions socials delicades. Ara bé, si que accepta i
agraeix la col-laboracié mitjancant donatius per contribuir a
finangar-ne els costos.

La Fundacié compleix amb allo que preceptuen la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacio publica i bon govern, la Llei 4/2008, de 24
d’abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu
a les persones juridiques, que preveu la regulacio per

a les entitats catalanes sense anim de lucre i exigeix un
funcionament intern basat en els principis de bona gestio
i transparéncia, i la Llei 21/2014, de 29 de desembre, del
Protectorat de les fundacions i de verificacié de I'activitat
de les associacions declarades d’utilitat publica, la qual
defineix la transparéncia, com “un bé public essencial
gue contribueix a generar la confianga de la societat en
les entitats i respon al compromis étic d’aquestes de
retre comptes davant els ciutadans i els grups d’interes”.
D’acord amb aixo, Support-Girona incorpora a la seva web
I'espai https://supportgirona.cat/qui-som/transparencia,
on publica la informacié que es correspon.
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Filosofia
de treball

Per complir els objectius de I'entitat, Support-

Girona articula les eines juridiques existents com

a mecanismes de suport a la presa de decisions per
afavorir que la persona pugui gaudir del major grau
d’autonomia personal i en la presa de decisions. Aquests
mecanismes de suport han de permetre, en Ultima
instancia, que cada individu pugui exercir plenament la
seva capacitat juridica de manera autonoma. Support-
Girona treballa des del paradigma de la capacitat
perque les persones a qui acompanya puguin decidir
sobre la gestié dels suports que desitgen, amb la
promocié de la seva autonomia i suport a la seva
inclusid social.

Support-Girona parteix del concepte social de la
discapacitat que inclou persones amb deficiencies fisiques
de llarga durada, discapacitat psicosocial o intel-lectual
i/o sensorial a llarg termini que en interactuar amb
diferents barreres (actituds de I'entorn, condicions
socials, economiques i politiques) poden impedir la seva
participacio plena i efectiva en la societat, en igualtat de
condicions amb els demés.

Support-Girona aposta per la vida independent com a
part essencial de I'autonomia i la llibertat de I'individu.
L'entitat treballa perque les persones puguin exercir el
maxim control i prendre (soles 0 amb suport) totes les
decisions que afecten les seves vides: escollir a on i amb
qui es vol viure, la rutina diaria, les relacions personals,
la roba, la nutricid, la higiene i la cura de la salut, els
aspectes religiosos, culturals o sexuals es vinculen
estretament al desenvolupament de la identitat i la
personalitat de I'individu.

PRESENTACIO

Support-Girona aposta per la vida en comunitat de
les persones amb discapacitat. S’entén la comunitat com
a tots els llocs o espais on es produeix interaccio social
de la persona en condicions d’igualtat amb la resta de la
poblacid, amb accés a tots els serveis que ofereix per als
seus membres (habitatge, transport, oci i lleure, sales de
cinema o altres instal-lacions i serveis que s'ofereixen al
public).



| suport a la presa de decisions fa referencia

a practiques, acords, relacions i ajustaments
dissenyats perque persones amb discapacitat
puguin prendre les seves propies decisions sobre el
seu trajecte de vida, incloent-hi la manera en com
aquestes decisions es comuniquen i es porten a la
practica. Massa sovint, les persones amb discapacitat
intel-lectual o psicosocial veuen restringit parcial
o totalment el seu dret a la capacitat juridica i,
en consequencia, el dret a prendre decisions
que afecten algunes arees de la seva vida, per no
comptar amb I'entorn o el suport adequat.

Els mecanismes de suport a la presa de decisions
poden adoptar diverses formes, entre les que
s’inclouen les xarxes de suport natural o professional,
acords de suport, grups d’autoajuda, suport entre
iguals, directives avancades de suport i serveis
de suport professional que varien en intensitat i
temporalitat. Aquests mecanismes proporcionen
suport en aspectes concrets de la vida d’una persona
o a nivell global, s'articulen de manera flexible i es
basen en la voluntat i preferencies de la persona,
respectant aixi la seva capacitat juridica.

Support-Girona ha anat evolucionant a un sistema
de suport a la capacitat juridica, a 'acompanyament
a la presa de decisions i I'oferiment de les
salvaguardes per a |'exercici de la capacitat juridica i
el foment de I'autonomia i la plena inclusié social a
la comunitat. Uentitat encara les seves practiques al
reconeixement del dret de la persona a implicar-se
en les decisions que I'afecten.

Support-Girona promou l'acompanyament en
I'exercici dels propis drets, 'autonomia i el respecte
per la voluntat i les preferéncies de la persona:

Integrant i difonent la idea del suport a la presa
de decisions a través de la divulgacié a la societat,
serveis i professionals implicats, ja siguin del sector
sanitari o social com del sector public o privat
(administracié, banca, comercos, etc.).

Cercant noves vies per identificar i implementar
salvaguardes efectives per evitar influencies
indegudes i conflictes d’interessos, al mateix temps
que proporciona el suport a la presa de decisions.

Creant sinergies de cooperacio intersectorial,
organitzant sessions informatives i formatives
cercant la implicacio i participacié dactors clau
(usuaris, families i professionals) per implementar,
tant com es pugui, els principis de la Convencid dels
Drets de les Persones amb Discapacitat (CDPD).

Acompanyant les persones perqué puguin
reconeixer situacions on poden necessitar suport i
oferint-les aquest suport.
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Un any de la implementacio
de la reforma legal

El 3 de setembre de 2022 s’ha complert I'any de la
implementacio de la reforma legislativa de la capacitat
juridica. La reforma ha suposat un avenc en la defensa
dels drets de les persones amb discapacitat, donat que
desapareixen les meres privacions dels seus drets, i es
passa d’un regim de substitucio de la presa de decisions a
un sistema basat en les mesures de suport per I'exercici de
la capacitat juridica, fugint del paternalisme a un sistema
basat en la voluntat i preferencies de les persones.

7 _SGS

Certificat qualitat ISO

A final d’any Support-Girona obté el certificat de qualitat
ISO. Les conclusions de I'informe afirmen que “L’entitat
compleix els objectius d’auditoria i I'organitzacio ha
establert i mantingut el seu sistema de gestié d’acord
amb els requisits de la norma i demostra la capacitat
del sistema per complir eficagment amb els requisits

del producte/servei per a I'abast, objectius i politica de
I'organitzacid”.

DESTACATS 2022

Fusio amb Fadesia i canvi de
nom juridic de lentitat

1 de novembre el projecte de fusié de Support-Girona i
la Fundacio Tutelar Fadesia ha clos un cop complerts els
tramits d’informacio i publicitat que determina Ia llei, i
I'aprovacié del Protectorat de Fundacions de la Generalitat
de Catalunya. Des d’aquest moment la Fundacié Tutelar
de les Comarques Gironines (nom juridic vigent fins al
moment) passa a ser Fundacio Support-Girona i assumeix
efectivament els suports exercits fins ara per la Fundacio
Tutelar Fadesia i també els seus professionals.

Support-Girona, entitat dedicada al suport juridic i social
de persones amb discapacitat (psicosocial, intel-lectual o
derivada del procés de I'envelliment), i la Fundacio Tutelar
Fadesia, dedicada al suport de persones amb Alzheimer i
altres deterioraments cognitius, van signar el 13 de juny
I'acord de fusid. Amb aquest acord, Support-Girona recull
el bagatge de la tasca desenvolupada per Fadesia durant 30
anys, en benefici de la qualitat del servei de les persones
acompanyades, en aquest cas, afectades per la malaltia
d’Alzheimer i altres deterioraments cognitius

Els nous estatuts resultants de la fusio recullen I'adaptacio
a la reforma legislativa 2021 relativa al suport a les persones
amb discapacitat en I'exercici de la capacitat juridica;
I'ampliacio de les finalitats (assessorament juridic i social,
avaluacio de suposits derivats d’altres ambits (justicia, salut,
serveis socials...) i formacié especifica als professionals
involucrats; la promocid de projectes, serveis o instal-lacions
necessaries, conjuntament amb tot tipus d’entitats sense
anim de lucre, per tal de complir els objectius de la fundacio;
la col-laboracié amb les administracions i organismes; aixi
com la previsié d’incorporar al patronat un patré que hagi
format part de I'entorn social en qué la Fundacié Tutelar
Fadesia ha desenvolupat la seva activitat i pugui representar
els valors que la varen impulsar.



Premis Zero Project

¢ 4 Zero Project
: 2023-u AWARD WINNER
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El 3 de desembre s’anuncien els premis internacionals
Zero Project, els guardons més prestigiosos del mon de
la discapacitat. Aquests reconeixements identifiquen les

LEspai Obert

Un servei alternatiu als recursos existents dirigit a
persones amb una discapacitat psicosocial, en situacié
extrema d’exclusié social, en que s’ofereix un suport
de salut i social basat en el pacte i en la voluntat de les
persones usuaries. La innovacié del servei esta en la
metodologia d’intervencio.

’Espai Obert esta pensat per reduir tant I'estigma
com les barreres que s’interposen en la inclusié social i
comunitaria de les persones, la major part de les quals
no tenen cap suport familiar o social ni tampoc recursos
economics i normalment es troben en una situacio de
sensellarisme o sensesostre.

A 'Espai Obert, ates per professionals de Support-
Girona i de I'lAS, la persona hi pot trobar menjar, fer la
bugada i la higiene personal, i espais per relacionar-se o
descansar, a titol d’exemple. El servei esta obert de 8.00 a
20.00 hores, de dilluns a divendres, i unes poques hores
també al cap de setmana.

Aquest model d’intervencié pioner és una de les
eines que es desplegaran a Catalunya en el procés de
reconversio i transformacio de I’hospitalitzacié psiquiatrica
de llarga estada amb unitats funcionals de recuperacio
i projecte de vida basades en I'experiencia d’exit de les
comarques gironines, en que a lI'any 2004 es va tancar

practiques i politiques innovadores de tot el mén que
centrin el seu treball en la implementacié de la Convencid
internacional dels drets de les persones amb discapacitat
de les Nacions Unides, per fer realitat un moén més
inclusiu. Aquest any 2022 sén dos projectes de Support-
Girona els que s’han endut aquest reconeixement, els
Unics a Catalunya: la Comissio d’habitatge TOPHOUSE, i
I’Espai Obert, servei compartit amb |‘Institut d’Assistencia
Sanitaria (IAS), empresa publica sanitaria de la Generalitat
de Catalunya que gestiona la Xarxa de Salut Mental i
Addiccions de les comarques gironines.

#Zerocon23

"\ l'

Open Space (Espai Obert)

by Support Girona

la llarga estada psiquiatrica a I'antic Hospital Psiquiatric
de Salt, generant una xarxa de serveis de salut mental i
d’addiccions comunitaria, amb recursos alternatius.
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La Comissio d’habitatge
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Top House _
Housing Commission

by Support Girona

Compta amb el suport de professionals de I'lAS i funciona
de manera integrada amb la comissié d’habitatge liderada
pel Departament de Drets Socials. Neix al 2018 de la
necessitat d’'oferir alternatives d’habitatge a les persones
acompanyades en situacio de sensellarisme o sense un
recurs residencial que doni resposta a les necessitats que
la persona precisa, amb el suport adequat per evitar la
seva institucionalitzacié i fomentar la seva inclusié en

la comunitat i vida independent, d’acord amb les seves
preferencies de lloc de vida i convivencia.

Perque la persona pugui viure en la comunitat, no
nomeés es necessita un lloc on viure, sind que precisa de
suports individualitzats, i en ocasions, d’altres persones
amb qui conviure. Aixi, Support-Girona se’n preocupa,
d’una banda, de la provisié d’habitatge i creacié de grups
de convivencia-d‘acord amb les afinitats i preferéncies
de les persones-, i de la cerca de tots els recursos que les

DESTACATS 2022

persones poden obtenir de la comunitat per mantenir
una vida autonoma i independent (diferents serveis i
programes de suport a domicili). D’altra banda, es treballa
en el pacte de convivencia per ajudar a establir relacions
satisfactories i a prevenir situacions conflictives.

Des que la Comissié d’habitatge es va posar en
funcionament, han pogut accedir al seu propi habitatge
i suport més de 100 persones. U'entitat treballa amb la
metodologia desenvolupada al projecte internacional “
House”.

Top

Impuls a Quality Rights® de lOMS

Quality Rights® és un
instrument de qualitat i
Drets de I'Organitzacié
Mundial de la Salut (OMS),
dissenyat per avaluar i
millorar la qualitat i els
drets humans en els
centres i serveis de salut
mental i de suport social.
Aquest any 2022,

I'OMS s’ha dirigit a
Support-Girona per a la
formalitzacié d’una alianca
gue conduira al desplegament dels instruments Quality
Rights® a Catalunya.

Linstrument pot ser utilitzat per diversos grups i
organitzacions nacionals i internacionals. Serveix tant per
a una avaluacio Unica o com per a part d’un programa
nacional per millorar els diferents dispositius d’atencid i és
d’interes per als centres, serveis, professionals de tots els
ambits, politiques i per a tota persona que tingui relacio
amb persones amb discapacitat.

Quality Rights® posa a disposicio eines, manuals i guies,
i també un programa de formacio en linia dissenyats per
transformar actituds i practiques en salut mental, amb el




proposit de promoure els drets humans de les persones
amb discapacitat psicosocial, intel-lectual o cognitiva arreu
del moén, amb un enfocament participatiu.

En els documents de la iniciativa s’ha adoptat el terme
“discapacitat psicosocial” quan es parla de persones
que han rebut un diagnostic relacionat amb la salut
mental. S'utilitzen els termes “discapacitat cognitiva”
i “discapacitat intel-lectual” quan es fa referencia a
les persones que han rebut un diagnostic vinculat
especificament a la seva funcié cognitiva o intel-lectual,
incloent-t’hi, entre altres, la demeéncia i I'autisme. L'Us

Distincio del Departament de Justicia
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del terme “discapacitat” és important
en aquest context perque posa de
manifest les barreres que dificulten
la participacié plena i efectiva en

la societat de les persones amb
discapacitats reals o percebudes

i el fet que estan protegides

per la CDPD. L'Us del terme
“discapacitat” en aquest context
no implica que les persones tinguin
una discapacitat o un trastorn.

El 74,70% dels

professionals de Support-
Girona ja han realitzat

la formacio online i han
obtingut l'acreditacié
corresponent.

El 22 de setembre, Support-Girona
rep la distincié de Departament de
justicia, per la col-laboracio de I'entitat

Premi Diari de Girona

El 12 de desembre, Support-Girona
és guardonada amb el Premi Diari de
Girona 2022 en la categoria premi
Solidari. La gala, celebrada al Centre
Cultural de la Merce, va servir “per
recongixer set persones, empreses i
entitats que al llarg d’aquest any han
situat la ciutat i les seves comarques
«al mapa» gracies al seu talent i
esforg, en ambits com 'esportiu, el
social, el cultural i 'empresarial”, tal
com informa el propi rotatiu.

El president de Support-Girona,
Pere Cornella, va ser I'encarregat
de recollir el guardd. Durant el seu

amb les Mesures Penals Alternatives.
El reconeixement es lliurara al Palau de
Pedralbes de Barcelona.

parlament, d’agraiment

al diari, al jurat i molt
especialment a I'equip de
professionals de la fundacio,

va expressar la mirada
innovadora de I'entitat,
“focalitzada sempre en les
persones acompanyades”.
“Sempre hem tingut a

la persona en el centre,
treballant pel seu benestar i
defensant els seus drets”, va

dir. Cornella també va destacar

el treball en xarxa “incontestable i
Unic a les comarques gironines, fet

que ens fa forts i que ens
ha situat com a referent
mundial en el nostre ambit”.
Aixi mateix, el president va
subratllar la capacitat de
I'entitat per assumir riscos

i fer canviar aixi la vida de
les persones “saltant les
barreres”. “Aquest risci la
Convencidé dels drets de les
persones amb discapacitat
de les Nacions Unides és la
nostra senyera”, va cloure,

amb una mencio especial al director
de la fundacio, Josep Maria Solé.

DESTACATS 2022




Support—Girona ha realitzat la seva tasca amb una
plantilla de 110 professionals, el 66% dels quals
pertany a I’Area Social, que desenvolupa el seu treball
en xarxa amb la resta de professionals de les arees
Economica, Juridica-Patrimonial i suport de 'Area de
gestio, aixi com amb altres institucions, organismes i
professionals externs.

76 34

dones homes

Ratio de persones acompanyades/professionals

15,43 16,12
14,18
13,80
13,20 14,06 Aep 13,29 1319 13,47
11,50 12,13

12,20
11,72 11,68 11,66 11,24 1107

10,38 10,39



Area Social

L’Area Social esta integrada per 73 professionals i
s’estructura en dinou equips de treball distribuits en

tot el territori de les comarques gironines. Cada equip
compta amb un referent que rep el suport de dos o més
agents segons necessitats del territori, i una coordinadora
s’encarrega de la coordinacié de l'area. El referent és el
responsable de la confeccidé i direccié del pla de treball de la
persona. En aquest pla s’incorpora la voluntat de la persona
i 'acord amb els agents externs que hi puguin contribuir, en
coordinacié amb les arees Econdmica i Juridica-Patrimonial.
Els agents treballen el suport en el dia a dia, en contacte
directe i més freqlient amb la persona.

Area Economica

L’Area Economica esta formada per quinze professionals,
que treballen en equips conjuntament amb els
professionals de I’Area Social. Lestructura es complementa
amb un suport administratiu, i un de coordinacié, amb la
finalitat d’oferir suport economic i patrimonial adaptat a
les necessitats concretes de la persona acompanyada.

Area Juridica-Patrimonial

LArea Juridica-Patrimonial esta integrada per

nou professionals (coordinadors, tecnics i suport
administratiu). Aqui s’elaboren els expedients, ja que l'inici
del suport sorgeix d’algun document judicial o notarial,
i es fan (directa o indirectament) o es coordinen les
gestions juridiques que puguin apareixer a la vida de la
persona acompanyada, segons els suports que precisa.
Les arees Juridica-Patrimonial i Economica exerceixen
una tasca important de gestio judicial, administrativa,
patrimonial, bancaria i logistica per deslliurar aixi els
professionals de I’Area Social d'aquestes tasques i aix/
maximitzar la seva feina.

La resta de professionals de I'equip de direccid,
incloent-t’hi el director i |la directora tecnica, assumeixen
funcions de gestio per facilitar el funcionament de
I'organitzacié i la coordinacio entre arees.

Durant I'any 2022 la Fundacidé ha acollit un total de 22
alumnes en practiques a les diferents arees, mitjancant
convenis amb la Universitat de Girona (graus de Treball
Social, Educacié Social i Psicologia), la Universitat de Vic
(grau d’Educacid Social i Psicologia), FEDAC Sant Narcis
(FP2 Atenci6 a la discapacitat i integracio social), I'lES
Montilivi (FP Integracié Social i Gestié Administrativa).
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La Fundacio en xifres

2.159
[ ]
Evolucio anual 1.981
1.842
dels suports 1748 e
1590 °
[ ]
@ Suports historics 1.319 1-‘i33
@ Suports actius 1.191 :
1.087 o
973 o o 1164
o é N ®  1.059
gos o2 e o gy 989 1008
609 ° ° ° L4 785 828
518 o ; 683 720

304 394 ° °
161 228 337 ° (] 538

118 179 . ° 46 484
g% 105 132 g $ L 1
® L] e

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Lany 2022 s’han assolit 185 nous suports:

3,55 nous suports setmanals de mitjana tes
l.
326 3,04 3,05
2,53 i 2,69
238 2,19 © 2
1,98 ‘e 2,05 °
1,73 1,.75 1,71 4 ° 1‘8
128 146 ° !
1,07 °
4 0,82

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

LA FUNDACIO EN XIFRES



17

Consten a finals d'any 51 nous casos proposats
Lentitat els acceptara quan els procediments hagin finalitzat. Alhora hi ha 108 expedients de previsi¢ de suport futur, els
quals passaran a ser casos actius quan es donin les circumstancies previstes per la propia persona en escriptura publica.
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S’han produit 78 baixes

A causa de reintegracio de la capacitat, defuncio, Motius de les baixes dels suports

traspas a altres fundacions/familiars o per

acabament de la mesura, de manera que a 31 Defuncid
de desembre de 2022 es gestionen mecanismes

de suport respecte a 1.164 persones (pendents Suport a altres entitats o

nous casos proposats). Aquest recompte divergeix

d’assumir 37 suports per als inicis de 2023151 familiars - 15
—7

del que consta als arxius del Departament de Drets Reintegracié de la capacitat

Socials, ja que en aquesta memoria es recullen

també els suports assumits per Support-Girona que

no estan subvencionats per 'administracié (derivats Procediment desestimat . 4

dels poders notarial, ja actius, atorgats per les
persones en previsid de necessitat de suport futur,
segons article 222-2 del Codi civil de Catalunya).

LA FUNDACIO EN XIFRES
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Amb la implementaci6 del Decret Llei 19/2021, les
resolucions judicials ja no contemplen figures com
la tutela o la curatela, per la qual cosa només parlem
d’assistencia o d’assisténcia representativa. Ara bé, cal
tenir presents que encara no s’han dut a terme totes les
revisions d’aquells suports anteriors a la reforma, per la
qual cosa I'entitat segueix constant com a tutora de 352
persones i curadora de 321.

Durant aquest 2022 s’han realitzat 251 revisions
de mesures de suport instades pel propi jutjat, de
les quals 222 corresponent als jutjats especialitzats
de familia (1a Instancia nim. 6 i 7 de Girona) i les 29
restants dels diferents jutjats de la comarca. D’aquestes,
Support-Girona ha presentat deu recursos d’apel-lacio
per no estar d’acord amb les interlocutories judicials,
considerant que no s‘ajustaven a la voluntat expressada
per la persona. En nou dels casos, I'entitat ha guanyat el
recurs.

Articles que regulen la nova llei diuen textualment:
“Lexercic de les funcions d’assisténcia s’ha de
correspondre amb la dignitat de la persona i ha de
respectar-ne els drets, la voluntat i les preferencies”
(art. 226-1.4), o que “l’autoritat judicial, en resolucio
motivada i només en els casos excepcionals en que
resulti imprescindible per les circumstancies de la
persona assistida, pot determinar els actes concrets en
els quals la persona que presta assistencia pot assumir
la representacié de la persona assistida” (art. 226-4.3).
Les assisténcies amb representacio haurien de ser molt
excepcionals i per actes concrets. Support-Girona pero
constata que la realitat no s’ajusta a la Ilei. De les 122
assistencies acceptades durant el 2022, 58 s’ajusten al
que marca el Decret Llei, pero 59 contenen actes de
representacio en algun acte o en tots. Les cinc restants
son assistencies notarials estipulades per la propia
persona.

LA FUNDACIO EN XIFRES

Tipus de suports

Tutela
Curatela
321
Assisténcia
. pr
Assistencia + + assistencia representativa en alguna esfera
109
Assisténcia representativa . ) . = .
I Tipus d'assistencies
Defensa judicial 52%
34 Assistencia

Poders actius
B3
Suport provisional
Hs 1%
Administracio patrimonial Assmtgnua

notarial
Is
ﬁs;isténcia notarial 259 229

Assistencia + assisténcia  Assisténcia

representativa en
alguna esfera

Guarda de fet representativa
1

Tipus d'assisténcies acceptades al 2022

En virtut d'aquesta estadistica, i a I'espera de veure com
evolucionara el 2023, Support-Girona ha encarregat

un estudi sobre la implementacio del Decret Llei a nivell
catala per evidenciar les dificultats en I'ambit judicial

que dificulten la garantia dels drets de les persones amb
discapacitat en el suport que precisen per exercir la seva
capacitat juridica en condicions d’igualtat, com marca la llei.

48% 26%
Assistéencia Assistéencia
representativa

22%
Assisténcia + assisténcia
1% representativa en alguna
s esfera
Assistencia
notarial
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Edat i génere de les persones acompanyades

131
Il Homes
Il Dones
64
24
Z I
10-19 20-29 30-39 40-49 50-59

Motius de suport segons edat

131
12 12 12||
i |

48 45 44
I?’5 II
11
6
L I 1ulNZN
20-29 30-39 40 49 50-59

a discapacitat psicosocial segueix present a totes les
franges d’edat, perd mentre altres anys destacava en
les franges més joves, ara ho fa a la franja mitjana, de 40
a 69 anys. Per la seva banda, la discapacitat intel-lectual té
una major presencia entre les persones de 50 i 59 anys; i el

deteriorament cognitiu se centra a les franges de major edat,

105 105
98
77
65 65
60 63
I 44 I

El nombre de suports més

destacats és el d’homes entre 40 i
69 anys. Globalment, el 55% de les
persones acompanyades sén homes.

54
38
30
I 8
II

60-69 70-79 80-89 90-99 100-120
EDAT
B Altres H Discapacitat psicosocial
B Deteriorament cognitiu M Enolisme
92 W Discapacitat intel-lectual M Trastorn de conducta
3331 28
‘ I A il
4
=1 I 2 111
60 69 70- 79 80-89 90- 99 100-120

és a dir, de 70 fins a 100 anys.

En el grup de menor edat (dels 20 als 29 anys), la majoria
de les persones té un diagnostic de discapacitat intel-lectual,
seguit de discapacitat psicosocial i trastorn de conducta.
Aquest Ultim, juntament amb el consum de toxics, conforma
part dels casos complexes que atén l'entitat.

LA FUNDACIO EN XIFRES
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Evolucio dels motius de suport

Il Altres
Il Desconegut

Il Deteriorament cognitiu
Il Discapacitat psicosocial

Il Toxics
Il Trastorn de conducta

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Des de I'any 2003, els motius de la necessitat de
suport han seguit la mateixa tendéncia, amb un
43% de persones amb discapacitat psicosocial, un 29%
amb discapacitat intel-lectual, i un 15% amb discapacitat
derivada del deteriorament cognitiu. En els Ultims
anys pero ha augmentat el trastorn de conducta en
persones joves, al qual s’hi afegeix sovint el consum de
toxics. Aquest ultim és el perfil objecte del Programa
d’Abordatge Integral dels Casos de Salut Mental i
Addiccions d’Elevada Complexitat, del Departament
de Salut (PAICSAMAEC), en el qual Support-Girona hi
ha participat. Support-Girona també forma part de la
Comissio Tecnica i Operativa del dispositiu a la Regio
Sanitaria dels Equips Guia (equip comunitari d’atencid
intensiva a la complexitat), dirigits a la poblacio d’entre
12§25 anys, amb un trastorn mental i addicci6 a
substancies i trastorn de conducta disruptiu, amb un
impacte social, familiar i personal molt marcat, sense
un projecte de vida i amb dificultats per vincular-se als
serveis existents. U'entitat forma part de la Comissio

LA FUNDACIO EN XIFRES

4% 4%
Trastorn de Altres
conducta 3%
Desconegut
1%
Toxics 15%
Discapacitat
cognitiva

¥29%

Discapacitat
intel-lectual

43%

Discapacitat
psicosocial

Tecnica Operativa juntament amb altres professionals
vinculats a la Xarxa de Salut Mental i Addiccions de I'lAS,
el Departament de Drets Socials i el Departament de
Salut. Es fan reunions mensuals per avaluar la proposta
de casos que son derivats per al seguiment de I'Equip
Guia.



Suport a les situacions de complexitat

Complexitat Complexitat
(18 a 30 anys)
9%
YA 61% 17%

15

10% ‘ 52
105 ‘

81%
838

22%
19

| 2022 Support-Girona ha donat suport a 94

persones en situacio d’alta complexitat, set més que
a I'any anterior. La complexitat dels suports (no de la
persona) és valorada per punts segons la concurrencia
de circumstancies com la dificultat greu en la relacio
amb els professionals, tant de la persona com de I'entorn
familiar, el rebuig del suport per part de la persona,
I'abus de toxics, la no adheréncia al tractament, I'alarma
social, la manca de vinculacio a la xarxa i de recursos
economics i residencials, el no respecte dels pactes,
existencia de causes penals i la concurréncia de risc per
a la propia persona.

En el tram dels 18 i els 30 anys és on es troba el
percentatge més alt de casos complexes.

Un dels reptes de Support-Girona és precisament
que les situacions complexes que viu la persona no
allunyi la intervencié professional de I'aplicacio dels
principis de la Convencio dels Drets de les Persones amb
Discapacitat: el respecte, la dignitat, la no-discriminacio,
la participacio i la inclusio social, el respecte per la
diferencia, la igualtat d’oportunitats, I'accessibilitat, la
igualtat i el foment de les capacitats i habilitats naturals
de la persona.

Distribucio dels suports per comarques

TOTAL 1.164
|
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wn
m
<
>
N
w
o

o
=
=<
-~
<
B
(@]
=
o
>

18

w

o
>
=X
el
(@]
3
x
>
(0]
(o]

>
5
m
<
B
o
el
o
b
[0¢]
(o)}

’

el
—
b=
W)
m
-
m
9
>
=
=<
~
0o

<
>
>
m
%)
<
m
N}
w

ALTRES COMARQUES/TERRITORIS

N
o

=
o
e}
—
—
m
w
[}

oo
>
>
—
—
(@)
oo
el
m
[n)
>
w

O
m
=X
o
>
z
>
(02}

OSONA

N

<
=
—
—
rm
wm
(@)
O
@]
o
m
=
>
—
N

w
=
>
o
m
=z
m
o
m
%)
[

jov)
>
)
(@)
m
-
o
=z
=
%)
[

<
>
—
—
rm
wm
o
)
m
Z
>
—
[

21

LA FUNDACIO EN XIFRES




22

Lavida a la comunitat
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Support—Girona treballa perqué les persones que Vida a la comunitat

acompanya puguin viure a la comunitat amb els 4
suports que puguin precisar per fer-ho, i sent incloses 48
amb igualtat de condicions que amb els demes, tal 5?3];3% domiiﬁin;i
i com estableix I'art. 19 de la Convencid de 'ONU. A Vida en la

I'any 2022, el 51% de persones a qui acompanya viuen comunitat

a la comunitat, i reben els suports necessaris per a

tal fi. En aquest sentit destaquen, a banda del suport

dels professionals de la Fundacio, el Servei d’Atencié

Domiciliaria, el Suport a I'Autonomia a la propia Llar

i la prestacié derivada de la Llei de la Promocio de 45%
I’Autonomia Personal i Atencio a les Persones en situacié 520

Centre residencial

de dependéncia (LAPAD). de tipus assistencial

LA FUNDACIO EN XIFRES



Lloc de residencia de les persones
acompanyades

| 45% de les persones que I'entitat acompanya

ho fa en establiments o recursos amb resolucio
administrativa que formen part de la cartera de Serveis
Socials, mentre que un 4% no té un domicili fix (en
situacié de pena privativa de llibertat, sensellarisme o
residencia en una comunitat terapeutica temporal).

El treball de la Fundacio és aconseguir que cada

vegada hi hagi més persones que puguin viure a la
comunitat, i per fer-ho possible és necessari el treball

en xarxa amb totes les institucions i entitats de I'entorn.

Aquest acompanyament en la vida comunitaria és

més intens per aquelles persones que presenten més
dificultats a I’'hora d’establir un domicili fix (habitacions
rellogades), o que presenten dificultats a la seva vida
diaria.

Suport a lautonomia a la propia llar

TOTAL 1.164
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Comunitat terapeutica

I'any 2022 hi ha 268 persones acompanyades que compleixen els requisits d’accés al servei, 189 persones que
disposen d’ell, disset han renunciat al servei al llarg de I'any, i nou que estan pendents de poder-lo activar.
Aquest programa ha passat a ser un servei inclos dins la cartera de Serveis Socials.

Persones que compleixen requisits
d’accés servei suport autonomia 268

Persones amb servei de
suport a l'autonomia actiu

Persones que han 17
renunciat al servei

Persones que resten pendents
d’activacio del servei

9
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'Espai Obert, lacompanyament a la
Insercio comunitaria de persones en
situacio greu d'exclusio social

Durant el 2022, I'Espai obert ha estat reconegut com

a practica pionera que cal desplegar arreu del territori
catala en el procés de reconversid i transformacié de
I"hospitalitzacid psiquiatrica de llarga estada amb unitats
funcionals de recuperacio i projecte de vida. El servei
també ha rebut el reconeixement de la comunitat
internacional amb el guardd Zero Project com a practica
innovadora en el camp de la vida independent i la
participacié en la comunitat.

La Comissio d’habitatge

La Comissio d’habitatge de Support-Girona,
que utilitza la metodologia TOPHOUSE, també
ha estat una de les practiques internacionals
guardonades amb els premis Zero Project.

Els professionals que integren la comissio
s’han reunit setmanalment per valorar els casos
i buscar alternatives i opcions d’habitatge segons
les existents, les necessitats i preferencies de les
persones acompanyades que es proposen des de
la comissid (grups de convivencia).
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Aquest any s’han rebut 42 sol-licituds, 27 de
les quals han estat resoltes favorablement amb
oferta d’habitatge. Support-Girona clou el 2022,
amb la gestié de 22 grups de convivéncia a
diferents poblacions de les comarques gironines
(Girona, Blanes, La Bisbal, Castell-Platja d’Aro
i Salt), amb un total de 49 places. Aquestes
places es disposen gracies a un conveni amb
I’Agencia de I'Habitatge de la Generalitat de
Catalunya i a la gestio d’habitatges del mercat
ordinari. En els darrers tres anys s’ha ajudat a
un total de 77 persones.



“Impulsem Support-Girona”. Creativacio

Durant I'any 2021, els professionals de Support-Girona van iniciar un procés participatiu per repensar, definir i impulsar
conjuntament els projectes de 'entitat davant dels reptes de I'atencid i els drets de les persones amb discapacitat. Dels
projectes presentats pels diferents equips de professionals de I'entitat, els dos guanyadors han estat:

BAOBAB Mentoria Social

El projecte “BAOBAB Mentoria Social” neix amb l'objectiu
d’acompanyar la persona en un procés de canvi vital,
oferint-li guia i suport amb la intencié que el mentor i

el tecnic en mentoria I'ajudin a la presa de decisions,
I'adquisicio de coneixements i habilitats, per tal de facilitar
el seu creixement personal i social.

La novetat del projecte Baobab es troba en els seus
protagonistes. Per primera vegada en I'ambit del sector
social, les persones mentores i les guiades seran persones
amb algun tipus de discapacitat psicosocial. Aixo ha
permes obrir una nova mirada a la mentoria social,
incorporant-t’hi persones que fins ara no n’havien estat
destinataries, a més de facilitar-les eines especifiques
sobre el suport a la presa de decisions (SDM), com a un
model innovador de suport.

'objectiu general persegueix provocar diferencies
positives i un canvi substancial en la qualitat de vida
de les persones guiades, a través de I'acompanyament,
concretant i assolint 'objectiu desitjat per la persona, en
un temps determinat.

El principals reptes a assolir durant el procés relacional sén:
® Acompanyar en el suport a la presa de decisions aplicant
la mentoria social en persones amb discapacitat i salut

mental.

® Empoderar les persones per tal de millorar les seves
habilitats relacionals ampliant la seva xarxa social.

® Millorar la qualitat de vida de les persones amb
discapacitat psicosocial, intel-lectual o amb diagnostic de
salut mental.

® Acompanyar les persones a perseguir el benestar i la
dignitat i a cercar I'autonomia a través de la mentoria social.

“El Meu Support”
El Projecte “El Meu Support” neix amb I'objectiu de
potenciar 'autonomia de persones que per diversos
motius tenen reconeguda una mesura de suport legal.
La idea és que a través d’una aplicacié mobil se’ls faciliti
I'accés a les seves dades i documentacio, que sol estar
custodiada per una entitat que presta el suport.

La voluntat de Support-Girona amb aquest projecte
és que les persones acompanyades guanyin en
autonomia tenint a I'abast totes les seves dades, ja siguin
economiques, mediques, juridiques o patrimonials, des de
gualsevol dispositiu amb accés a la xarxa.

A l'any 2022 es treballa en el disseny de I'aplicacio des
d’on la persona podra consultar dades rellevants i tenir
a I'abast, els documents importants (DNI, contracte de
lloguer, pactes, etc.). Laplicacio també persegueix millorar
la comunicacié entre els professionals de Support-Girona i
les persones acompanyades.

El “Meu Support” va dirigit a persones amb discapacitat
0 que precisen un suport, pero sobretot a entitats que
pretenen promoure, promocionar i potenciar projectes
a favor d’estendre els Drets Humans. De moment, el
projecte se circumscriu a Support-Girona pero esta pensat
perguée pugui ser exportat a altres organitzacions.



9 12

Professionals

Professionals de

Support Lab Vital per a la vida independent i a la comunitat otesionale de

externs de la

Durant aquest 2022 s’ha treballat I'informe final de I'espai Support Lab Vital per la
vida independent i a la comunitat, amb la col-laboracié de la consultoria Alter Civites.

Conclusions

® En base a les dinamiques participatives realitzades s’ha
pogut constatar que les persones amb discapacitat amb
necessitats de suport per viure de forma independent,
encara es troben amb importants reptes personals,
barreres socials i deficits en els serveis. Aixi s’ha afirmat
per part de totes i cadascuna de les persones participants
en I'espai Support Lab Vital, amb testimonis viscuts en
base a la propia experiencia vital en primera persona.

e Aixi mateix professionals i persones significatives de
la comunitat han expressat una valoracié general que
encara queda molt trajecte per assolir la realitzacié del
dret a viure de forma independent a la comunitat.

e La perspectiva que han aportat una amplia diversitat de
persones significatives de la comunitat aporten també
claus per al canvi que cal impulsar en un futur.

Com a resum de les conclusions, s'observa que
les principals dificultats i reptes per tenir una vida
independent es troben en tres dimensions cabdals:
® | a nostra societat encara és poc coneixedora de
la realitat de la discapacitat i la salut mental. Sén
abundants els estereotips i els prejudicis que comporten

Envellir a casa

El projecte “Envellir a casa”, subvencionat pel programa

a carrec de l'assignacié tributaria del 0,7% de I'IRPF, ha
beneficiat durant aquest any 2022 a nou persones de
I'entitat, amb una inversio de 55.371,86 euros. L'objectiu del
programa és allargar l'estada al domicili d'aquelles persones
majors de 65 anys que acompanya |'entitat. Per fer-ho,
Support-Girona es coordina amb els recursos existents a

la xarxa perque les persones puguin rebre I'atencié que
precisen al seu propi domicili. Alhora també es treballa per

comunitat

actituds d’estigma i rebuig. Cal avangar cap una cultura
ciutadana i el compromis, creixent, dels seus principals
actors en la creacio de comunitats més inclusives.

e Els sistema de serveis socials no esta adaptat per a
I'exercici d’aquest dret, i tampoc son suficients els
recursos invertits fins ara en la dotacié d’habitatges
disponibles per a persones que cerquen alternatives a
la institucionalitzacio, ni en I'accés a una feina tampoc
es disposen d’ingressos garantits suficients a I'abast de
totes les persones amb discapacitat que volen fer real
una vida independent a la comunitat.

e Si les persones amb discapacitat compten amb els
serveis i suports adients i unes condicions favorables en
el seu entorn vital i comunitari poden desenvolupar el
seu potencial d’autodeterminacio i participacio per fer
realitat els seus projectes, com qualsevol altra persona.

Es per les raons expressades que esdevé necessari aprofundir en
la consciencia ciutadana i, de manera molt notoria, en una accid
institucional valenta i eficag. Aquesta accid ha de ser liderada
per la Generalitat de Catalunya, tant a nivell de reconeixement
com normatiu, planejament i finangament, comptant amb la
participacid i col-laboracio intenses dels ens locals i les entitats
socials que treballem en aquest camp.

evitar I'aillament social, mantenint i potenciant les relacions
socials i activitats en i amb el seu entorn proper.

Un dels objectius d’aquest programa és la divulgacio dels
drets de les persones grans mitjancant xerrades ja sigui a

centres residencials, casals d’avis, familiars amb carregues
de persones grans o a nivell personalitzat a professionals.
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196.080 72.533 39.628 6.153 1.186
Actuacions d’atencio a Seguiments generals Visites de seguiment Acompanyaments Activitats
les persones al lloc de vida de les medics d’oci i lleure
persones

‘any 2022 consten un total de 196.080 actuacions d’atencio a
les persones; aquest nombre inclou tant les accions directes
d’acompanyament personal (visites, compres, acompanyaments en

I'ambit de la salut,...) com les indirectes (reunions de coordinacio,
tramitacions de suports d’atencié domiciliaria i gestions de
seguiment). S’han registrat 72.533 seguiments generals, 39.628
visites de seguiment al lloc on viuen les persones que s'acompanya,
1.186 activitats d’oci i lleure i 6.153 acompanyaments medics.

Les accions es coordinen principalment amb la persona, pero també
amb els familiars, quan és necessari, i de manera multidisciplinar amb
els professionals externs de referencia. S’han fet 8.129 reunions de
coordinacié per un suport global i adaptat a les necessitats de la persona.
| cal destacar que s’han de donar resposta a les situacions d’urgencia, que
durant aquest any n’han estat 96.

Cada persona acompanyada té assignada un conjunt de professionals
amb els que confeccionara el seu Pla de Treball Individualitzat (PTI).

A nivell social parlem d’un referen i un o dos agents (depenent

de la zona i complexitat del cas), alhora que un agent economic.
Aquest equip d’atenci¢ a la persona rep alhora el suport d’un tecnic
patrimonial i un d’economic en els casos que sigui necessari.

En aquest Pla de Treball es contemplen totes les arees en que la
persona precisa d’un suport, i s'estableixen els pactes i directrius que
s’hauran de treballar conjuntament. EL PTI és flexible i esta sotmes a
revisio cada vegada que alguna de les parts ho considera oportu.

L’ACCIO SOCIAL
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Support-Girona s’ha proclamat aquest 2022 campio de
futbol sala en la segona categoria de “La millor Iliga del
mon”, organitzada pels diferents Consells Esportius de

la demarcacié de Girona, i que aplega totes les entitats
del territori que atenen a persones amb algun tipus de
diversitat funcional. Aquest triomf suposa, a més de
I'ascens de categoria, el colofo final a una gran temporada
en el primer any de vida del projecte. L'equip, format

per dotze jugadors i dos entrenadors, ha guanyat tots els
partits de la lliga.

L'equip ha merescut el Premi Valors en Accid, en
reconeixement als valors de I'equip que ha mostrat durant
la lliga i el comportament exemplar. Per celebrar aguesta
gran primera temporada i preparar la segona —en la
maxima categoria—, I'equip ha estat obsequiat amb un
viatge de pretemporada a Vespella de Gaia (Tarragones), i
d’un dia a Port Aventura, a peticié de I'equip.

Lany 2022 Support-Girona continua apostant per oferir
activitats d’oci inclusiu, amb el convenciment que
participar en la vida comunitaria incideix directament en
la millora de la qualitat de vida i el benestar emocional.
Es tracta de fomentar i promoure la seva inclusioé en la
comunitat i ampliar la seva xarxa social.

Aquest any s’ha pogut reprendre el ritme d’activitats
assolit en els anys anteriors a la pandémia. S’han dut a
terme nou accions col-lectives amb la participacié de 183
persones acompanyades. El 73,57% d’aquestes accions
han estat finangades per Support-Girona.

L’ACCIO SOCIAL

i .
<'Ub Diputacié de Girona

Ganes, motivacid, coratge i valors és el que demostra I'equip dia a
dia, campio 2022 de futbol sala en la segona categoria de “La millor

lliga del mon”.

Nombre Cost Cost
Activitat Mes participants total (€) Support (€)
Broomx Marg 25 1.080,80 1.080,80
Futbol
Catalunya-Jamaica Maig 10 - -
Dansaterapia Juny 10 - -
Tibidabo Juny 32 1.077,25 687,25
Snorkel Juliol 4 186,54 141,54
llles Medes Juliol 23 1.316,71 956,71
La Fageda Octubre 36 1.258,73 793,73
Taller percussi6 Novembre 10 108,80 108,80
Quina Nadal Desembre 33 1.157,15 782,15
TOTAL 183 6.185,98 4.550,98




urant aquest exercici 2022 i

després de I'entrada en vigor el 3
de setembre de 2021 del Decret Llei
19/2021, els nous suports establerts
d’acord amb la nova llei, que
suprimeix el concepte d’incapacitacio,
impliquen, entre altres, noves
premisses per a la validacio bancaria
dels suports. Les entitats bancaries
internament han modificat el
concepte “incapacitat” per “suport
capacitat” pero operativament
segueixen actuant de la mateixa
manera.

Quan Support-Girona envia
documentacio a les entitats bancaries
per autenticar, aquestes apliquen, en
bona part dels casos, un senyal intern
conforme hi ha un representant legal.
En aquest moment el compte bancari
gueda bloquejat.

15.866.173,07

TOTAL

13.427.981,49

TOTAL

1.870.418,81

2.730.056,72

20.722.296,70 €
TOTAL

La percepcid és que les
entitat bancaries no entenen
la diferencia entre “Assistencia
amb representacid”, en que la
Interlocutoria judicial estipula en
quins ambit la persona precisa

15.644.679,05

TOTAL

3.022.955,44

15.820.413,92

TOTAL

d’aquesta representacio, i
|"”Assistencia”, en que només es dona
suport en aquells ambits de |a vida
en que la propia persona ho demana,
acompanyant-la pero en cap cas
representant-la.

Aquesta practica vulnera
clarament els drets de les persones
a qui acompanya l'entitat. Per aixo,
Support-Girona ha creat eines per
resoldre les incidencies bancaries.
Una d’aquestes eines és el pacte
economic basat en el recull de
la voluntat i preferencies de la
persona en aquest camp. Aquest
pacte s’envia amb la documentacié
previa novament a l'entitat bancaria
per aconseguir el desbloqueig dels
comptes i que la persona afectada
pugui disposar lliurement dels seus
diners.

20.722.298,39
TOTAL

18.926.374,95

TOTAL

4.413.031,23 4.671.296,70

2.627.336,46 H E



S’han gestionat un total de 818
targetes de debit; d'aquestes, 456
son utilitzades per les persones
acompanyades, 316 pels centres,
residencies i treballadores familiars;
i 46 corresponen a les usades pels
professionals de I'entitat per fer
front a les despeses a favor de les
persones acompanyades. Des de fa
anys, Support-Girona utilitza aquest
sistema de targetes perque s’ha
comprovat que sén una eina que
facilita I'autonomia de la persona.

A l'igual que en anys anteriors,

els ingressos de les persones
acompanyades provenen
principalment de la pensio d’invalidesa
i la pensid no contributiva, seguides de
les d’orfenesa, jubilacid, i nomines de
salari.

130

115

N 2.391.931,30 €
N 2.135.904,10 €
I 1.509.443,80 €
I 1.166.074,10 €
I 1.016.699,50 €
I 647.877,86 €

I 626.833,56 €

I 246.325,68 €

I 235.702,80 €

I 169.143,00 €

Il 61.764,96 €

W 51.489,24 € 10.325.362,22 €

Il 41.576,40 € TOTAL

0 16.393,20 €

18.202,72 €



El 41% de les persones que
acompanya Support-Girona es

troba al llindar de la pobresa i el
31% per sota. Només un 24% estan
per sobre de I'SMI (Salari Minim
Interprofessional), i un 4% el duplica.

874
PERSONES

358
347

210
190

282

41 35

La manca o insuficiencia de recursos amb que satisfer Part de les accions dels Objectius de Desenvolupament
les necessitats basiques i accedir a una qualitat de Sostenible de Support-Girona s’orienten a aquest fi.
vida digna, impulsa a Support-Girona al doble repte L’entitat manté actives diferents vies per a donacions.
de potenciar I'autonomia economica de la persona i Aquest 2022 I'entitat ha promogut, a través de la
desenvolupar estrategies que li permetin disposar o seva pagina web, els testaments solidaris per pal-liar

rendibilitzar els seus béns i oferir-les solucions enginyoses  algunes de les situacions de pobresa de les persones
per accedir a un nivell de vida adequat i amb dignitat. acompanyades.
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Laccio juridica i patrimonial

quest any 2022 es presentava com l'any de la

consolidacié de la reforma legal de la capacitat
juridica, a I'espera de la reforma completa del titol Il del
Codi civil de Catalunya, en fase final de revisio.

L'avenc en la regulacio legislativa no s’ha traduit pero
en la practica judicial. Encara que Support-Girona esta
pendent de cloure un estudi en profunditat que permeti
informar d’una casuistica acurada de la implementacio de
la reforma, si que pot afirmar que judicialment no s’aplica
la llei com s’hauria, i allo que havia de ser excepcional
(representacio en ambits concrets i per a actes concrets)
ha esdevingut la norma.

Support-Girona s’ha oposat a totes aquelles resolucions
judicials que s’han considerat una vulneracié de drets, i ha
fet en aquest acte pedagogia de la importancia de respectar

28 %

les voluntats i preferencies expressades per la propia
persona, donat que la representacié no ha d’anar en funcié
del suport que pugui precisar, siné de la necessitat de rebre
un suport més especific per a un acte concret.

Support-Girona defensa la premissa que constar
judicialment com a representants de la persona (ja sigui
en algun ambit o en diversos) no implica haver de decidir
per ella. La preferencia sempre ha de ser la d'acompanyar
en la presa de decisions, i aixo vol dir facilitar totes les
opcions i alternatives possibles que té la persona davant
de qualsevol decisié que hagi de prendre.

Durant aquest exercici s’han dut a terme un total de
240 revisions d’ofici de mesura de suport. D’aquestes,
169 s’han dut a terme al Jutjat de 1a Instancia num. 6 de
Girona, i 69 a la resta de jutjats de la provincia.

P /
Herencies en —
tramit
135
Procediments 171
penals Procediments 251
civils Revisions de
Her?‘e.nscies mesures de 2-133
itad suport Escrits
tramitades presentats
6.758
REGISTRE ENTRADA REGISTRE SORTIDA Notificacions
rebudes

130

Escrits setmanals

26

Escrits diaris
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41

Escrits setmanals

8,2

Escrits diaris



Servei d'assessorament

L'any 2022, Support-Girona ha apostat per reforcar

el Servei d’Assessoraments. El canvi normatiu i el nou
paradigma han vingut acompanyats d’inquietuds i dubtes
i 'entitat manté el proposit de servir a la comunitat en tot
alld que es pugui. Es per aixd que ha destinat un equip

de tres professionals al servei de resoldre aquests dubtes
i mostrar a la poblacio les opcions que ofereix el nou
paradigma.

Aquest exercici s’han fet un total de 277 assessoraments,
51 dels quals han estat assessorament successius.

La persona objecte de I'assessorament és un home en
un 60% dels casos. U'edat mitjana de la persona objecte de
I'assessorament és de 48 anys. S‘'observa un augment de la
franja a partir de 70 anys. La rad d’aixo és que I'Assistencia
és un model accessible a tota persona que necessita un
suport i les persones grans, amb poc teixit social, poden
sol-licitar-la per tenir un acompanyament a la presa de
decisions i un suport en la gestié dels seus assumptes.

Alt Emporda 20
o Pla de I'Estany 12

Y Garrotxa 8

Baix Emporda 56

% j Girones 120
La Selva 45
* Altres 8

Maresme 8

Segons zona geografica, I'origen de les persones
entrevistades és en primer lloc el Gironés seguit del
Baix Emporda i La Selva. Tot i que el servei de Support-
Girona se circumscriu a les comarques gironines, també
acompanya un nombre reduit de persones del Maresme.
Des d’aquesta comarca també arriben sol-licituds
d’assessoraments.

Support-Girona prefereix fer els assessoraments
presencialment a la seu de I'entitat. Quan la persona
o persones tenen dificultat de desplagament, els
professionals atenen al lloc de residencia de la persones.
A l'any 2022, I'equip ha atés 226 persones a les oficines
de I'entitat i s’"ha desplacat en 57 ocasions. S’han fet
onze assessoraments telematics, format que es va
comengar a oferir durant la pandémia del Covid-19 i
gue encara resulta Util en algunes ocasions. També es
fan assessoraments telefonics. Moltes vegades aquests
ultims soén per aclarir millor la informacié donada en un
assessorament presencial.

N O

(]

226 (82%)
PRESENCIAL

40 (14%)
TELEFONIC

11 (a%)
TELEMATIC

Encara és molt comu que siguin les families de les
persones objecte de I'assessorament les que contacten i
fan la visita. Des del Servei d’Assessoraments es fa pero
pedagogia perque cada vegada més siguin les persones
interessades les que hi assisteixin. Cal destacar que en 76
ocasions han estat professionals els que han contactat
amb el servei per anar-hi amb la persona. Aquests
professionals ja han treballat la mesura de suport de
I'assistencia amb la persona i el motiu de la sol-licitud és
coneixer |'entitat i la manera en que es treballa. S’hi suma
a l'activitat els 25 assessoraments fets directament a la
persona interessada. En total s’han registrat un total de
101 assessoraments fets directament amb la persona, la
qual es planteja demanar una assistencia.
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El gran gruix dels assessoraments han estat centrats en
la figura de I'assisténcia, pero també ha estat nombrosa
I'atencio a families interessades en férmules de suport
futur: testament, poder preventiu, excusa de carrec i
patrimoni protegit. El suport futur ha ocupat més del 50%
de l'activitat de servei (176 assessoraments).

En la majoria d’assessoraments, I'equip explica “qui
som, que fem i com treballem” i és habitual oferir una
orientacié sobre els recursos socials i altres serveis de
la comunitat i ajudar a discernir entre els suports que
necessiten a nivell social de les necessitats més legals i
d’acompanyament.

Assessoraments a professionals
Support-Girona també assessora a professionals
de I'entorn. A I'any 2022 s’han fet un total de 56
assessoraments a professionals, 26 dels quals son dels
serveis socials.

Els professionals contacten amb Support-Girona amb
I'objectiu de resoldre casos que no saben com abordar en
el marc del nou paradigma. Sovint, aquest assessorament
deriva en una xerrada o sessié formativa.
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Familia 175 Interessats 25

Professionals 76 Altres 1

Assistencia en tots els ambits
ey AL
TLEEEEEERRR T EEEEEEEEERR R T LR EEEEERR R L LR EEEREER R T L EEEEE R R R e

Sobre Support-Girona
180 I EEEEET TR EEEE T R EEE T PR EEEE PR EEE R P EE LT R EE LT R EEEE T PR EEE e
I

Poder preventiu
e e TS

Testaments
64 HITEETEENREEE TR EET R EEE P E T EEE R PR T AT EE e

Assisténcia representativa
Sy Al v

Recursos socials
A3 TR EEEEEEEE T

Assisténcia notarial
A2 TTTHEEEEEEERREE T L EEEEE e e

Assistencia ambit economic
PR

Patrimoni protegit
26 [T

Assistent personal
16 [

Excusa de carrec
15 [

Altres
16 [



Servei de Previsio de Suport Futur

'any 2022 consten 112 expedients de suport futur actius.
S’han registrat set nous expedients de suport futur.

Hi ha hagut quatre baixes (dues per defuncid i dues
perque l'expedient ha passat a ser actiu, és a dir, Support-
Girona ha passat a exercir la mesura de suport).

Els professionals del Servei de Previsié de Suport Futur
fan seguiment semestral a tots els expedients. En alguns
casos puntuals, pero, la persona sol-licita que es contacti
amb ells de forma anual.

Hi ha casos en que s’opta per fer seguiments
més exhaustius perqué es detecta una situacié de
vulnerabilitat. En aguests casos es contacta amb la
persona cada tres mesos i es fa alguna trobada presencial.
Support-Girona també contacta amb els professionals de
I’entorn per reforcar la xarxa de suport de la persona.

2004 112

2005 4

2006 IS5

2007 limmnas

2008 I 30

2009 [N 40

2020 NIRRT 57

2021 HRITIUEERTOUARRUA TR 7 2

2022 [TTICRIOUERROUARU TR AR RN 7 2

2023 TITTETTUETTUETIUETT TR T TR 78

2024 UITIETTETIUERIUETIUETIUCTIUATRUATIUE TR e 86

pAo R TR

2026 NIRRT TR R AR AT T 203
2027 HTITIETILARRLET T ITERRERETT R IR IR RRAOTO 208
2028 NIRRT TR TR 205
pLox R e e
2020 [TTHTTEETIUETIUECTIUETIUCETIUECTRUERTIUETIUCTIUETRUCERUCTIUE TR 116
2021 [TTEETTIRETIIUEEOECTUET IR ERUA R TR TR TR R 206
2022 [NHTIETTELATRREA TP ERAR T R T TCRRRR TR TR ARAR O r 208
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Patrimoni immobiliari

Domicili de la propia persona S 128

Llogades I 133

Propietats compartides I 114

Us particular K 55

Venudes I 32
No en fa (s I 27
En venda NN 16
Per llogar I 14
Sense informaci¢ NN 13
Inhabitable NN 12
Embargades I 4
No vol la persona acompanyada I 4

Durant I'any 2022 Support-Girona ha fet seguiment i gestié
integral d’un total de 738 propietats de la persona, amb
una gestio permanent d’aquestes per tal de mantenir

la seva conservacio i potenciar el maxim rendiment
mitjancant el lloguer, venda o qualsevol altra proposta
d’inversié en benefici de la persona.

En la linia de I'exercici anterior, se segueix consolidant
la tendéncia a I'alga del nombre de persones que
resideixen en el seus domicilis de propietat o copropietat
i en el lloguer dels habitatges. Aixo és possible gracies
al suport en la gestié de l'arrendament, del pagament
d’impostos relacionats amb I’habitatge, de la contractacié
de subministraments, de la contractacié d’assegurances
de la llar, de la gestio de trasllat a nous habitatges, de les
reparacionsw quotidianes de la llar o de reformes diverses
fetes i orientades a I'adaptacié i millora de I’habitatge.
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200.643,54 €

35.413,24 €
236.056,78 €

—

Reparacio i conservacio
de propietats

Reparacio en pis
de lloguer

Lany 2022 s’han dut a terme un total de 269
reparacions i actuacions de conservacio de propietats i
pisos de lloguer de les persones, per valor de 236.056,78
euros, per adequar els habitatges a les necessitats o
preparar-los per a un arrendament i aixi obtenir uns
ingressos periodics per a la persona acompanyada.



'ERESS Support-Girona

L’Espai de Reflexi6 Etica (ERESS) de Support-Girona

neix per complementar i enriquir la tasca de tots els
professionals. Vol donar eines etiques per ajudar en
I'exercici de la practica professional. A tal efecte, els
membres integrants de I'Espai mantenen formacié activa
participant en diferents xerrades, cursos i congressos.

Aquest 2022 han participat a:

® |\/ Jornada sobre etica en serveis socials de Catalunya
(Barcelona). Jornada organitzada pel Comite d’Etica de
Serveis Socials de Catalunya, dirigida a tots els ERESS del
territori catala.

» 2n Congrés Internacional de Bioética-Horitzons de
Bioética a Vic, organitzat per la Catedra de Bioetica
Fundacié Grifols Uvic-UCC.

* Curs d’Etica aplicada als serveis socials (aprofundiment).

L’ERESS ha organitzat vuit jornades de debats dirigides
a professionals i persones acompanyades, que han tingut
com a motiu I'ingrés involuntari i la comunitat.

L’ERESS Support-Girona ha iniciat aguest any una
estreta col-laboracié amb el Departament de Projectes
de l'entitat. | en aquest marc, ha organitzat dues
xerrades: una per a professionals de I'EASPD, en la seva
visita d’estudi dedicada a I'autisme, i una altra per a
professionals de la fundacié Together Albania, també en
visita d’estudi a Girona, convidats per Support-Girona. Aixi
mateix, I'ERESS ha organitzat i participat en una jornada
de treball dels projectes europeus e-YOUth i Com-In.

Voluntariat

Aquest any 2022, atesa la millora progressiva de la situacio
de pandemia, Support-Girona ha continuat treballant
amb I'objectiu de cercar vies i crear sinergies que facilitin
la incorporacié de persones voluntaries al projecte de
I'entitat.

En aquest sentit, s’ha fet una col:laboracié amb la
Fundacio Autoocupacio, per facilitar les practiques de
voluntariat social a una vintena d’alumnes, incloses dins el
programa “Singulars” d’insercié laboral per a joves menors
de trenta anys. D’altra banda, s’ha participat en la 23a
edicié de I'Escola d’Estiu del Voluntariat, que ha tingut lloc
a la Universitat de Vic aquest juliol.

Aquest any s’han adherit quatre persones a I'equip
de voluntariat de I'Area Social i s’han mantingut les dues
gue donen suport a l'activitat internacional, sumant aixi
un total de nou persones voluntaries. Tot i aixo, dues de
les noves incorporacions han prestat la seva col-laboracié
durant un periode limitat, previament pactat, formalitzant
la seva desvinculacio a finals d’any.

Les accions del voluntariat ha donat suport en sortides
d’oci i lleure grupals organitzades per 'entitat, com ara
les sortides d’estiu a les Illes Medes o la festa de Nadal, a
la casa de colonies Mas Suro de Sant Gregori. Aixi mateix,
han contribuit a la millora del benestar de les persones
gue acompanyades, a través d’accions individuals dutes
a terme al seu propi domicili, o bé, en el seu entorn
comunitari.

Amb aquesta linia d'accié es vol avancar en el l'objectiu
general del Pla de voluntariat de I'entitat, que és afavorir
la participacié social de les persones acompanyades
i millorant la seva qualitat de vida i el seu benestar
emocional.
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L’accio internacional

L'activitat internacional de I'entitat es configura com un dels eixos mitjancant els quals Support-Girona actualitza,
canalitza i transfereix de manera bidireccional el coneixement, practiques i avencos en materia de Drets Humans,
politiques socials o intervencié social amb institucions d’arreu del mén amb la intencié de millorar I'aplicacio de la
Convencid de Nacions Unides dels Drets de les Persones amb Discapacitat.

Organitzacions amb queé Support-
Girona col-labora

£as o)

European Assoclation of Service providers
Tor Persons with Disabilities

European Association of Service Providers for
Persons with Disabilities (EASPD).

Plataforma europea no governamental i sense anim de
lucre que agrupa més de 20.000 proveidors de serveis
socials i de salut per a persones amb discapacitat. Treballa
en materia de continguts relacionats amb l'aplicacio de la
Convenciod internacional. Des del juny de 2018, Support-
Girona és membre del Consell d’Administracio de 'EASPD i
presideix, des del 16 d’octubre, el Member Forum de Vida
Inclusiva a través de la figura del director de la Fundacid,
Josep Maria Solé.

International
Guardianship Network

IGN, International Guardianship Network.
Organitzacié no governamental i sense anim de lucre
destinada a proporcionar suport i informacio, a crear xarxes
entre proveidors de suport, tribunals i autoritats publiques de
tot el mon, i a posar en practica els processos de la CDPD.

ACCIO INTERNACIONAL

Les UDAF de Franca (Occitania)

Per al treball sobre els sistemes juridics i socials del suport i
I'atencié comunitaria a les persones amb discapacitat. Des
del 2012 es comparteixen les practiques d’adaptacio a la
CDPD, 'acompanyament en la presa de decisions

£
-
MHE +

Mental Health Europe. =

+* *

Mental Health Europe.

Xarxa no governamental europea que vetlla pels respecte
dels Drets Humans de les persones amb discapacitat
psicosocial arreu d’Europa, amb una dilatada experiéncia
en elaboraci¢ d’informes tematics. Treballa amb Nacions
Unides, la Comissio Europea, el Consell d’Europa

i I'Organitzacio Mundial de la Salut, entre d’altres
organitzacions. Support-Girona forma part del seu Comite
de Drets Humans des del 2021.



Projectes internacionals en curs

48 UNIC

TOWARDS USEA-CENTRED
FUNDING MODELS
FOR LONG TERM CARE

Towards User-centred funding models for long
term Care. Amb el suport financer del Programa Europeu
per al Treball i la Innovacié Social “EaSI” (2014-2020). Acord
de subvencié VS/2020/0265.
El projecte UNIC té com a objectiu desenvolupar, provar i
validar eines innovadores que facilitin la implementacié de
models de finangament innovadors basats en esquemes de
Pressupostos Personals. El projecte UNIC oferira eines a les
autoritats publiques per abordar una reforma integral del
sistemes de suport i atencié de llarga durada consolidant
sistemes i models de financament centrats en I'usuari. Les
eines es provaran durant 12 mesos a Belgica per 'entitat
VAPH (Flemish Agency for Persons with a Disability, I'agéncia
flamenca per a les persones amb discapacitat) i seran
ajustades i transferides als contextos d’Austria, Catalunya,
Finlandia i Republica Txeca.

wWww.unicproject.eu

WWw.supportgirona.cat/projectes/unic/

Deciders#/

Enhancing life experiences for adults with
special learning needs, trainers and parents
through Supported decision-making. Projecte
Erasmus+ 2020-1-PLO1-KA204-081965.

Neix com a consequéncia directa del projecte Erasmus+
I-Decide, liderat per Support Girona, en que s’ha
desenvolupat una metodologia per al suport a la presa
de decisions. Té per objectiu superar les barreres creades
per I'entorn de la persona amb discapacitat i alhora de
fer efectives les seves decisions. El projecte compta amb
la participacié de sis organitzacions expertes en diferents
arees de coneixement relacionades amb I'ambit de la

discapacitat, com ara la informatica i Us de noves tecnologies,
la prestacié de serveis de suport a persones amb discapacitat
intel-lectual, una organitzacié d’autoajuda, i educadors i
formadors, tant persones amb discapacitat com professionals
de suport.
www.decider-project.eu
www.supportgirona.cat/projectes/decider/

Empowering Youth Individuals with fewer
opportunities towards citizenship. Projecte
Eramus+ 2021-1-ES02-KA220-YOU-000028882.

e-YOUth té com a objectiu desenvolupar una metodologia
d’intervencio intersectorial (salut, serveis socials, entorn
social, families, serveis comunitaris, ONG ...) i comunitaria
per a joves amb discapacitat, en situacions de risc per la
seva salut mental i emocional, amb necessitats de suport
complexes i amb menys oportunitats per qualsevol causa,
basada en la CDPD. El projecte vol augmentar la qualitat,
la innovacio i reconeixement del treball juvenil i enfortir
I'ocupabilitat dels joves.

@ www.supportgirona.cat/projectes/e-youth/

Promoting communicative development in
children and adolescents with intellectual
developmental disabilities to support their
inclusion. Projecte Erasmus+ KA220-VET-9A87AGEB.
Pretén desenvolupar una formacié adrecada a
professionals, familiars i persones amb discapacitat a través
de moduls per desenvolupar la identitat, les capacitats
personals i la identitat ciutadana de manera que aquests
conceptes s'interconnectin amb I'esquema dels drets de

la CDPD i els marcs conceptuals que se’n deriven: dret a la
capacitat legal, inclusié comunitaria, etc. Esta coordinat per
la Universitat de Reims.
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Projectes internacionals finalitzats

ildecideli

Supported Cacizion Making

Supported Decision Making using Digital

Literacy & Numeracy skills. Projecte Erasmus+ 2017-1-ESO1-
KA204-038185.

Projecte liderat per Support-Girona amb qué es pretén
millorar el coneixement, la metodologia d’intervencid i

els materials a I'abast dels professionals que atenen les
persones amb discapacitat per oferir- los suport per a la
presa de decisions. Hi participen com a socis organitzacions
de Finlandia, Belgica (EASPD), Grecia i el Regne Unitila
Fundacié Campus Arnau d’Escala de Girona.

@ www.supportgirona.cat/projectes/i-decide/

TOP
HOUSE

Towards Person Centered Housing Services in
Europe. Projecte Erasmus+ 2017-1-AT01-KA202-035029.
Projecte en qué es treballen les necessitats professionals
per a I'atencio de les persones amb discapacitat al propi
domicili. Hi participen com a socis les organitzacions
europees seglients: ASPA Foundation, EASPD the Irish
Council for Social Housing, Jugen am Werk i Zero-Project, a
més de la Fundacié Support-Girona i la Fundacié Campus
Arnau d’Escala, de Girona.

@ www.supportgirona.cat/projectes/tophouse/
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Projecte Erasmus+ 2018-1-FRO1-KA204-047834.

Projecte de cooperacio per a la innovacié i I'intercanvi

de bones practiques de suport a la presa de decisions de
les persones amb discapacitat, la cerca de les habilitats
professionals, aixi com la definicié d’una xarxa europea.
Es un projecte liderat per la URAF Occitania (Franca), amb
la participacio de la Fundacio Campus Arnau d’Escala

i Support-Girona, representant Catalunya, i entitats
d’Alemanya, Eslovaquia, Luxemburg, i les d’ajut a la familia
URAF de I'Occitania i de formaciéo UNAFOR.

Xarxa d’aprenentatge entre iguals en que professionals de
Support-Girona participen activament com a experts en
suport a la presa de decisions. Durant 'edicid 2022 s’han
ofert seminaris de capacitacio i tallers metodologics en la
matéria a Malta.

@ www.easpd.eu/membership/lighthouse-network/

EASPD

LIGHTHOUSE NETWORK

Xarxa d’aprenentatge entre iguals en que professionals de
Support-Girona participen activament com a experts en
suport a la presa de decisions. Durant 'edicid 2022 s’han
ofert seminaris de capacitacio i tallers metodologics en la
matéria a Malta.

@ www.easpd.eu/membership/lighthouse-network/



Projectes en fase de preparacio

Support-Girona, juntament amb altres entitats nacionals
i internacionals, ha treballat per a la presentacié de nous
projectes aquest any 2022:

¢ Reforma i adaptacié d’una pensio per a convertir-la en
una experiencia Housing First.

e Creacio de I'Alianga europea de suports.

e Creacio de la clinica legal “Dret al Dret”, una plataforma
de litigacio estrategica per a la deteccid, avaluacio i
litigacio de situacions potencials de vulneracié de drets de
les persones amb discapacitats amb operadors juridics,
socials, sanitaris.

e Avenc en la creacio de projectes relacionats amb I'accés
a l'arti la cultura per a les persones amb discapacitat.
L'objectiu és transformar actituds socials envers les
persones amb discapacitat i fomentar les habilitats
artistiques de les persones que acompanya l'entitat.

e Consolidacio d’iniciatives de mentoria social que
promoguin aquest model d’intervencié hibrida.

* Nova edicié del projecte I-Decide. L'objectiu és explorar
altres instruments existents arreu del mén que puguin
adaptar-se als principis del suport a la presa de decisions
i a la practica dels serveis que s’adrecen a persones
amb discapacitat. Es posara I'accent en la creacid
d’instruments, manuals o metodologies que permetin
incorporar salvaguardes i afrontar la gestio del risc des del
nou paradigma de Drets Humans.

Co-funded by
the European Union

*Els projectes internacionals reben el suport de la Comissio
Europea. El suport de la Comissio Europea per a la produccié de
les publicacions no constitueix una aprovacié del contingut, el qual
reflecteix Unicament les opinions dels autors, i la Comissié no es fa
responsable de I'Us que es pugui fer de la informacié continguda
en la mateixa.
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Fundacio

Social

innovacié en l'accié social

Support-Girona treballa amb la Fundacio iSocial en
dos projectes:

StepForME, projecte d’intercanvi de bones
practiques en I'Us de les eines tecnologiques per a la
inclusio sociolaboral de joves amb problemes de salut
mental o emocional.

Projecte Nidus, una eina digital solidaria i
innovadora per a persones sense llar o amb una

alta vulnerabilitat social que els permeti des del
mobil o des de qualsevol ordinador conservar

de manera segura al nivol una copia de la seva
documentacio vital, realitzar tramits administratius

i estar en contacte remot amb professionals o
voluntaris d’entitats socials o professionals de serveis
socials publics, per facilitar els processos de la seva
reinsercid i inclusié social.

ACCIO INTERNACIONAL
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En xarxa, al territori

er complir les funcions de suport i per la vocacié

d’oferir un suport global a les persones acompanyades,
I'activitat de Support-Girona porta implicita la col-laboracio
amb organismes publics i privats que gestionen serveis
socials (basics i especialitzats), serveis de salut, serveis
d’integracio laboral, de desenvolupament comunitari i

El director de Support-Girona, en
qualitat de membre del patronat de
la Fundacio Drissa, també exerceix

la vicepresidencia del patronat de

la Fundacio Campus Arnau d’Escala,
espai de recerca aplicada, innovacié

i transferencia de coneixement en
materia de serveis socials i sociosani-
taris. Aquesta fundacio ha contribuit a
consolidar el discurs etic sobre I'accid
tutelar.

® o |nstitut
Guitmann

El director de Support-Girona és mem-
bre del patronat de I'Institut Guttman.

EN XARXA AL TERRITORI

FAY ASSOCIACIO

h=8 ENCAIX

Agrupacio d’entitats de suport que
orienten la seva activitat, principal-
ment, a les persones amb discapacitat
psicosocial. El 2021 ENCAIX treballa
en el Pla estrategic, I'informe sobre

la complexitat en el suport a perso-
nes amb discapacitat psicosocial, la
proposta per regular les condicions
técniques i economiques del nou
sistema de concertacié que ha de
reemplacar el sistema de subvencié
entre el Departament de Drets Socials
i les entitats sense anim de lucre i les
reunions mensuals del grup de juristes
de les diferents entitats sobre I'adapta-
Ci6 a la reforma legislativa 2021.

d’activitat civica, entre d’altres, aixi com amb els jutjats, la
fiscalia, els cossos de seguretat, les administracions locals
i diversos departaments de la Generalitat de Catalunya.
La Fundacio és conscient que només un treball en xarxa
permet un veritable suport. Support-Girona és membre
actiu de les organitzacions seglents:

I A s Institut
a ut d’'Assistencia
Sanitaria

La Fundacio forma part de la junta
assistencial de la Xarxa de Salut Mental
i Addiccions, maxim organ de gestio
de la xarxa publica a les comarques
gironines, gestionada per I'Institut
d’Assistencia Sanitaria, aixi com de

la comissid de casos complexes del
centre de salut mental del Gironés
d’aquesta xarxa, en qué també hi

son representants els serveis socials
de I'Ajuntament de Girona, I'Institut
Catala de la Salut a Girona, el SEM,
Mossos d’Esquadra, I'Oficina d’Atencid
a la Victima de la Policia Municipal de
Girona i el Centre d’Acolliment i Serveis
Socials.



Fundacié DRISSA

D

El director de Support-Girona forma
part del patronat de la Fundacié
Drissa, entitat dedicada a la insercio
laboral i I'habitatge de persones amb
discapacitat psicosocial i entitat impul-
sora del Grup Exit, alianca empresarial
de Drissa, Fundacié Grup Ramon No-
guera i Ecosol (empresa d’insercio de
Caritas Diocesana de Girona). Aquest
grup té com a objectiu mantenir i
crear llocs de treball per als col-lectius
beneficiaris de les tres entitats.

Q Associacié Familia

i Salut Mental de

Girona i Comarques
La Fundacio forma part de la junta de
I'Associacié Familia i Salut Mental de
Girona i Comarques dedicada al suport
a persones amb discapacitat psicoso-
cial i a les seves families mitjangant
el Servei d’atencid a les families, els
grups d’ajuda mutua, els clubs socials
aixi com la sensibilitzaci¢ i divulgacid
mitjangant actes i xerrades.

fidgirona
257 Voluniéria

Support-Girona ha estat impulsora
de la creacio de Girona Voluntaria
juntament amb I'Escola d’Educacio
especial Palau, Associacié Mifas,
Associacié Multicapacitats, les
fundacions Oncolliga, Grup Ramon
Noguera, Sant Viceng de Pall, Sergi i
el GEIEG. Es membre de la seva Junta
directiva. L'entitat vol promoure un
nou tipus de voluntariat, oberta a
nous perfils de col-laboradors i a un
gran ventall de serveis més enlla de
I'accio social.

Fundacio

Social

innovacid en |'accio social

El director de Support-Girona és
patro co-fundador i secretari de

la Fundacié iSocial, dedicada a la
recerca i la innovacio, en el sector
de I'accio social de Catalunya amb el
focus posat en la transformacié dels
models d’atencio.
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Es freqiient que moltes entitats de
serveis socials incloguin Support-Gi-
rona en els corresponents organs de
participacio com a entitat de suport de
moltes de les seves persones usuaries.
Aixi, la Fundacié forma part dels con-
sells assessors de la Residéncia Robert
Palli i del Centre Ocupacional i Especial
de Treball El Puig (COIET), de Banyo-
les, i d’organs directius de la Fundacio
VIMAR i de I'Associacié Catalana de
Recursos Assistencials (ACRA).

Support-Girona també és membre de
|a Taula de Salut Mental de I’Ajunta-
ment de Girona i de la Comissio Tec-
nica i Operativa de la Regio Sanitaria
de Girona per a la valoracio de casos
dels Equips Guia d’atencid intensiva a
la complexitat dirigit a joves i adoles-
cents creats d’acord amb el Programa
d’Abordatge Integral dels Casos de
Salut Mental i Addiccions d’Elevada
Complexitat del Departament de
Salut (PAICSAMAEC).

Support-Girona forma part de la
Coordinadora Catalana de Fun-
dacions i de la Xarxa d’habitatges
d’inserci6 de I’Agencia de I’Habitatge
de la Generalitat de Catalunya.

EN XARXA AL TERRITORI




La divulgacié i la comunicacio del treball de Support-
Girona des dels diferents camps d’actuacio en la
implantacié dels drets de les persones amb discapacitat
son objectius estrategics de |'entitat.

Durant aquest any Support-Girona ha participat en
224 actes, 123 dels quals han estat en I'ambit nacional i
101 en l'internacional. D’aquestes actuacions, 111 han
estat centrades en la divulgacié del canvi legislatiu en
materia de suport a la presa de decisions de persones
adultes.

Support-Girona considera clau que tots els actors de
la societat coneguin els canvis en materia de suport a
les persones amb discapacitat. La reforma legal ha estat
un primer pas per garantir els drets de les persones
amb discapacitat, pero no pot ser I'Unic. Esdevé
imprescindible la transformacioé dels actuals models
d’atencio, caracteritzats per la seva rigidesa, en models
flexibles que donin resposta a les necessitats reals de
les persones, que han d’anar acompanyats d’'una nova
mirada dels professionals que en formen part i també
de la propia societat. Es per aixo, que I'accié divulgativa
de I'entitat s’ha dirigit als professionals del sector social
i de la salut i també a les families. Els professionals han
d’aprendre a intervenir d’una altra manera, respectant
les decisions que prenguin les persones, encara que
aixo0 impliqui equivocar-se. S’ha de deixar enrere el
paternalisme que envolta I'ambit social, per avancar
en I'autonomia de les persones. Per la seva banda, les
families, han d’entendre que acompanyar en la presa de
decisions i deixar que els seus familiars s’equivoquin o
assumeixin riscos, no vol dir que els estiguin abandonant.

Aquest any i en I'ambit nacional, Support-Girona, de
la ma de la Fundacié Campus Arnau d’Escala, també ha

8 (Nacional)
1 (Internacional)

2 (Nacional)

2 (Nacional)
8 (Internacional)

10 (Nacional)
3 (Internacional)

67 (Nacional)
44 (Internacional)

25 (Nacional)
45 (Internacional)

desplegat un programa formatiu dirigit als professionals
de diferents centres respir de la provincia de Barcelona
per encarrec de |la Diputacié de Barcelona.



Participacio en el Llibre commemoratiu del
50¢e aniversari d’ECOM: “Un marc de drets
per a ser utilitzat. La Convencié dels Drets de
les persones amb Discapacitat”.

Informe de la situacio de les persones
amb discapacitat intel-lectual a Catalunya,
editat per Dincat i Granés Fundacid. Article:
“La reforma legal en matéria de capacitat
juridica de les persones amb discapacitat:
el dret a tenir veu que obre la porta al reco-
neixement d’altres drets”.

“El papel del tercer sector en la presenta-
cion de los servicios de apoyo a la capacidad
juridica de titularidad publlica a debate. Su-
ports des del compromis i la dignitat”. Autor.
Josep Maria Solé. Universitat de Barcelona.
“Discapacidad y equiparacion de derechos.
Retos en las entidades de apoyo”. Autor.
Josep Maria Solé. Quaderns de la Fundacié
Victor Grifols i Lucas NUm. 61.

“La literatura, cura”. Concurs de relats Maria
Casadevall, organitzat per Dixit, Campus Arnau
d’Escala, Col-legi de Treball Social de Catalunya
(delegacio Girona) i Ajuntament de Girona.

11/01/2022
Implicacions de la CDPD en el nostre ordenament
juridic. Professionals de residéncies de La Selva.

12/01/2022

Implicacions de la CDPD en el nostre
ordenament juridic. Professionals dels
centres de salut mental de la Garrotxa i
el Ripolles.

18/01/2022
Implicacions de la CDPD en el nostre ordena-
ment juridic. Cooperativa La Fageda.

20/01/2022

Trobada de treball del projecte Erasmus +
Decider. Participacié en els grups de treball.
En coordinacié amb PSONI.

25/01/2022

Trobada de treball del projecte europeu
UNIC. Participacié en els grups de treball. En
coordinacié amb EASPD i KVPS.

27/01/2022

Trobada de treball del projecte Erasmus +
COM-IN. Participacio en els grups de treball.
En coordinacié amb EASPD i Universitat de
Reims.

27/01/2022
EASPD Knowledge Café. Impacte social de
I'Alzheimer.

27/01/2022
Jornada de treball: “Salut mental i pimes”.
AMMEFEINA.

02/02/2022

Reforma legislativa espanyola i catalana per
al suport a les persones amb discapacitat en
I’exercici de la seva capacitat juridica. UDAF
de I'Occitania.

02/02/2022
EASPD Policy Cafe sobre el Pla d’accio de la
UE en economia social 2021-2030.

03 04/02/2022

Reunié de treball. Trobada de treball del
projecte Erasmus + COM-IN. Participacié en
els grups de treball. En coordinacié amb les
entitats internacionals socies del projecte.

11/02/2022

Noves tendencies en intervencio als Serveis
Socials Basics: de I'atencié centrada en la
persona al Self-directed Support. Arees
Basiques de Serveis Socials (ABSS). iSocial.
Vegueria Alt Pirineu i Aran.

14/02/2022
Sessid de treball del projecte Erasmus +
e-YOUth. Participacio i coordinacio.

16/02/2022

1a Jornada de salut mental: “Suport a la
presa de decisions en la cerca d"habitatge”.
Escola FEDAC Sant Narcis.

18/02/2022

Noves tendencies en intervencio als Serveis
Socials Basics: de I'atencié centrada en la
persona al Self-Directed Support. Arees
Basiques de Serveis Socials (ABSS). iSocial.
Vegueria Terres de |'Ebre.

23/02/2022
Reforma legal de la capacitat juridica. Professionals
dels centres de salut mental de la Selva interior:

24/02/2022
Reforma legal de |a capacitat juridica i deci-
sions subrogades. IES de la Bisbal.

01/03/2022

Noves tendencies en intervencio als Serveis
Socials Basics: de I'atencié centrada en la
persona al Self-Directed Support. Arees
Basiques de Serveis Socials (ABSS). iSocial.
Diputacio de Barcelona.



01/03/2022

Strengthening the Elderly through Dialogue
between CSO’s in EU and Turkey Project
(CSD-209). 3a trobada de treball centrada
en I'envelliment actiu, politiques i practiques
dirigides a la capacitacio, la salut i entorn
laboral.

01/03/2022

Jornada “Role of the European Union
funding in supporting deinstitutionalisation
around the world: A Call for Change”. EDF-
ENIL.

02/03/202

Implicacions de la CDPD en el nostre ordena-
ment juridic. Professionals del centre de
salut mental de I'Alt Emporda.

08/03/2022
Reforma legal de la capacitat juridica. Com
treballa Support-Girona. IES de la Bisbal.

10/03/2022
Reforma legal de la capacitat juridica. Funda-
ci6 Ramon Noguera.

15/03/2022

Presentacié de Support-Girona i els serveis
basats en la persona, els drets humans,

la vida independent i en la comunitat.
Exposicio de la reforma legal de la capacitat
juridica i projectes. MHE.

16/03/2022
Reforma legal de la capacitat juridica. Com
treballa Support-Girona. IES de la Bisbal.

17/03/2022

Sessid de treball amb I'advocat perua i con-
sultor de Nacions Unides, Alberto Vazquez,
assessor al Center for Inclusive Policy (CIP).
Girona.

21/03/2022
Reforma legal de la capacitat juridica. CAP
de Sarria de Ter.

24/03/2022

Implicacions de la CDPD en el nostre ordena-
ment juridic. Professionals del centre de
salut mental del Baix Emporda.

25/03/2022

Reforma legal de la capacitat juridica i disca-
pacitat. 14 anys de vigencia de la Convencié
dels Drets de les Persones amb Discapacitat en
relacié amb els sis mesos de vigencia de la Llei
8/2021 i el Decret Llei 19/2021. Com estem
ara? Societat Catalana d’Advocats de familia.

25/03/2022
Assemblea general de MHE.

25/03/2022

Jornades Assises del Mediterrani: “Les
persones vunerables davant la justicia en el
Mediterrani. El paper dels col-legis d’advo-
cats”. Col-legi d’Advocats de Girona.

29/03/2022
EASPD Member Fora Inclusive Living Mee-
ting. Brussel-les.

29/03/2022

Reforma legal sobre la capacitat juridica.
Professionals d’Aspronis. Corporacio Salut
Maresme i La Selva. Consell Comarcal
Maresme.

31/03/2022

Accessibilitat i igualtat. Formacio als serveis
socials, organitzada per I’Associacié Catalana
de Municipis.

31/03/2022
LATAMDIS. Indicadors de la CDPD a Llatinoa-
merica i Espanya. CERMI.

01/04/2022

Noves tendencies en intervencio als Serveis
Socials Basics: de |'atencié centrada en la
persona al Self-Directed Support. Arees
Basiques de Serveis Socials (ABSS). iSocial.
Vegueria Ponent.

05/04/2022

Reforma legal de la capacitat juridica. Com
treballa Support-Girona. IES de Santa Colo-
ma de Farners.

Del 6 al 7/04/2022 EASPD
Board Meeting. Brussel-les.

07/04/2022
Reforma legal de la capacitat juridica. CAP
de Celra.

De I'11 al 13/04/2022
Reunié TPM del projecte Erasmus + e-YOUth.
Participacio en els grups de treball. Girona.

13/04/2022
EASPD Knowledge Cafe sobre la transicio cap
a la vida independent.

14/04/2022
Reforma legal de la capacitat juridica. Centre
de salut mental del Girones-Pla de I'Estany.

20/04/2022

Jornada sobre el suport autodirigit (Self-Di-
rected Support). Cap a un nou model de
ciutadania, amb Citizen Netwok, Plena In-
clusién, Fundacié Aprocor i KVPS (Finlandia).
Organitzada per Support-Girona. Girona.

Del 20 al 22/04/2022
Reunié TPM UNIC Project. Participacié en els grups
de treball. Intervé la consultora Alter Civites.

25/04/2022
Reforma legal de la capacitat juridica. Serveis
socials de Lloret de Mar.

27/04/2022

Reforma legal de la capacitat juridica.
Professionals de treball social de I'Institut
d’Assistencia Sanitaria.

27/04/2022 EASPD Seminari sobre I'acollida
de persones ucraineses amb discapacitat i
I'organitzacio dels serveis de suport.



29/04/2022

Principis de I'atencid centrada en la persona
i el Self-Directed Support amb persones amb
discapacitat. iSocial. Federacié Catalana de
Sindrome de Down.

Del 04 al 7/05/2022
Conferencia EASPD.

05/05/2022

Sessid de treball sobre el projecte “Stren-
gthening the Elderly through Dialogue be-
tween CSQO’s in EU and Turkey”, amb Campus
Arnau d’Escala.

06/05/2022

| Congrés estatal de mentoria social: “Auto-
nomia y apoyos, una vision desde los dere-
chos humanos”. Coordinadora de Mentoria
Social. Pamplona.

06/05/2022

XVIII Congrés de 'AEN: “TRANSICIONES.
Salud Mental, Comunidad y Cambio Social”.
Participacio en la taula: “Recuperacion de
proyectos de vida. Capacidad juridica y apo-
yos para el ejercicio de la capacidad juridica
de personas con discapacidad”. Barcelona.

10/05/2022
Curs “De l'atencié centrada en la persona al
Self-Directed Support”. iSocial.

De I'11 al 13/05/2022
Curs Universitat de Costa Rica.

12/05/2022
Curs “Defensa juridiques de les persones amb
discapacitat”. Consell de 'Advocacia. 4 sessions.

12/05/2022
Pla de Salut de Catalunya 2021-2025. Procés
participatiu. Regid Sanitaria de Girona.

12/05/2022
Sessid de treball a la Fundacié Paidea
Galicia.

13/05/2022

Abordatge practic del suport. Professionals
del Centre d’atencio i seguiment a les drogo-
pendencies del Gironés-Pla de I'Estany.

13/05/2022
Sessié Where do we stand? MHE.

13/05/2022

Forum “Avances y desafios de la capacidad
juridica para las personas con discapacidad”.
Universitat de Costa Rica- NNUU Costa Rica-
Comissié d’Accés a la Justicia del pais.

16/05/2022

Debat sobre salut mental i recursos. Respon-
sabilitat i proteccié del patrimoni. Participa-
cid en grups de treball.

25/05/2022
Formacio |-Decide en quatre sessions. Fun-
dacio Futudis.

26/05/2022

Sessié “Challenges and Opportunities in
Elderly Community Care Systems- Experts
discussion. IFA JDC.

26/05/2022
Sessio de treball amb ISocial, Guttmann,
I"UPC CREB. Projecte REHAB-LAB.CAT.

27/05/2022
Il Congrés internacional “Salut Mental i inno-
vacié social”. Sant Joan de Déu i UVIC Manresa.

29/05/2022
Gestié en serveis socials. Postgrau ISocial.

29/05/2022

Reforma legal de la capacitat juridica. Fami-
lies i persones usuaries del centre Nostra
Senyora de Montserrat.

31/05/2022
Cafe Innovacio sobre I'impacte social de
I'Alzheimer. Indicadors i mesures. ISocial.

02/06/2022

Noves tendencies en intervencio als Serveis
Socials Basics: de I'atencié centrada en la
persona al Self-Directed Support. Arees
Basiques de Serveis Socials (ABSS). iSocial i
ACM. Vegueria Catalunya Central.

Del 7 al 9/06/2022

Congrés mundial sobre la capacitat per
adults. Millorar I'autonomia, el suport i la
proteccid. Edimburgh. Escocia. World Con-
gress on Adult Capacity.

10/06/2022

Sessié d’aportacio de suggeriments a l'avan-
tprojecte de llei de la reforma juridica del
titol Il del Codi civil de Catalunya. Participa-
cié en els grups de treball. Support-Girona
com a membre d’Encaix.

10/06/2022

Taula rodona sobre el canvi normatiu de la
capacitat juridica i com treballar-hi des dels
serveis socials. Ajuntament de Girona.

16/06/2022
Presentacid del projecte Espai Obert. Sessid
EASPD.

20/06/2022

Reforma legislativa 2021, de la teoria a la
practica. Formacié a professionals de la
Fundacid Lar.

21/06/2022
Desplegament de I'assisténcia. Federacio
Allem.

22/06/2022

Noves tendencies en intervencio als Serveis
Socials Basics: de I'atencié centrada en la
persona al Self-Directed Support. iSocial.

27128/06/2022

Reunié TPM del projecte Erasmus + COM-
IN. Participacio en els grups de treball.
Girona.



01/07/2022

Drets i suport en la presa de decisions de
les persones amb discapacitat. Sessions
cliniques Guttmann.

01/07/2022

Seminari sobre les habilitats que es
requereixen per ser professionals de
suport a la vida independent. European
Care Certificate Training Course DDSKILLS.
Grecia.

11/07/2022
Trobada de treball del projecte europeu
UNIC.

13/07/2022

World Bank Romania workshop, dirigit a
les autoritats del pais en el seu procés de
desinstitucionalitzacio.

18/07/2022
EASPD video tour. Taller sobre I'assistencia
juridica i abus economic. Brussel-les.

25/07/2022
EASPD video tour II.

26/08/2022

Trobada internacional de la xarxa SDS pel
suport autodirigit (Self-Directed Support),
amb Simon Duffy, coordinador internacional
de la Citizen Network.

01/09/2022
Reunié general sobre I'art.12 de la CDPD.
Colombia.

06/09/2022
Jornada de treball i visita a territori amb
I’entitat alemanya AGPR. Girona.

09/09/2022

Jornada de llangament de I'estrategia de I'UE
en materia de cures. Primeres reaccions de
les parts interessades. EASPD.

141 15/09/2022

Congrés UB: El papel del tercer sector en la
presentacion de los servicios de apoyo a la
capacidad juridica de titularidad publlica a de-
bate. Participacio del director de Support-Giro-
na, Josep Maria Solé, amb la ponéncia “Apoyos
desde el compromiso con la dignidad”.

Comunicacié: “El ejercicio de la capacidad
juridica de las personas con discapacidad y
los apoyos cuya prestacion asume la admi-
nistracion como derecho publico subjetivo.
La necesidad de monitorizar la Convencion
de los Derechos de las Personas con Disca-
pacidad a partir de indicadores de derechos
humanos”, a carrec de I'agent de suport,
Marcel Pi.

16/09/2022

Reunié de treball del projecte Erasmus
+ |-Decide +. Participacio en els grups de
treball.

27/09/2022

Intervencié “Transformacio de les entitats
tutelars en entitats de suport”. Espai debat
del Moviment per la vida independent del
Garraf en el marc de la XIX Festa per una
societat inclusiva.

Del 16 al 28/09/2022

Visita d’estudi EPSYME. Participacio en els
grups de treball. EASPD Lighthouse Network.
Grecia.

04/10/2022
Reunidé de treball del comite de Drets Hu-
mans de MHE.

06/10/2022

Lectura del Manifest commemoratiu del Dia
Mundial de la Salut Mental 2022: “Salut i be-
nestar per a tothom. Feu que sigui una prio-
ritat global”, a carrec d’Esther Lépez i Xevi
Benzal. Assisténcia de la cap de Politiques,
Legislacid, Drets Humans en Salut Mental de
’'OMS, Michelle Funk.

De I'11 al 14/10/2022

Quality of Life and Support-Services. EASPD
(Malta). Intervencié del responsable de
I'Area de Projectes i Desenvolupament

de Support-Girona, Ferran Blanco, amb la
ponencia: “Oferir serveis de qualitat implica
canvis organitzacionals i professionals amb
una mentalitat adequada i de drets”.

18/10/2022

Sessid de treball: “Withdraw Oviedo: CD-BIO
meeting and Recommendation on voluntary
practice”.

18/10/2022

X| Festa per una societat inclusiva 2022.
Espai de debat: “La transformaci¢ de les
entitats tutelars en entitats de suport. El
mecanisme de |'assistencia”.

20/10/2022

Conferencia anual sobre els drets de les
persones amb discapacitat: “Work and Social
protection-Related Legal Challenges and
Best Practices”. Intervenci¢ del director de
Support-Girona, Josep Maria Solé, amb la
ponencia: “Legal Capacity as a barriers to
participate in social and economic life. ERA
(Academia europea del Dret).

20/10/2022

Curs Que vol dir tenir una discapacitat?
Projecte Europeu CE-Informal Civic
Education, amb Campus Arnau d’Escala i
Multicapacitats.

Del 24 al 26/10/2022
Reunié TPM del projecte Erasmus + COM-IN.
Participacio en els grups de treball. Atenes.

26/10/2022

Seminari “Promocion de la salud mental en
pymes. Modelos de intervencion. Participa-
ci6 a la taula debat “Agentes comunitarios
clave en la promocién de la salud mental.
Centro Nacional de Condiciones en el
Trabajo.



27/10/2022
Debat etic. Persones acompanyades per
Support-Girona.

02/11/022

La garantia dels drets de les persones
necessitades de suport. Una nova manera
d’atendre a les persones als serveis de respir.
Campus Arnau d’Escala i Diputacio de Barce-
lona. 14 sessions Diputacié Barcelona-Servei
Respir.

04/11/2022

Jornada commemorativa de I'aniversari de
les UDAF (Franca). Intervé el director de
Support-Girona, Josep Maria Solé, amb la
ponencia “La Convencié dels Drets de les
Persones amb Discapacitat”.

08/11/2022
Jornada de treball transnacional del projecte
Erasmus + e-YOUth.

08/11/2022

Jornada “Drets humans, autonomia i salut
mental”. Intervé el director de Support-Gi-
rona, Josep Maria Solé, amb la ponencia
“La llei espanyola i els canvis en la practica
professional a Catalunya”. UDAF Tarn-et-Ga-
ronne.

09/11/2022
Reforma legal de la capacitat juridica. Profes-
sionals de Cannan.

10/11/2022
Presentacio del projecte Erasmus + EQUAL-
VET. Fundacié Ramon Noguera i UdG.

24/11/2022

Reforma legal de la capacitat juridica. Pro-
fessionals del Servei especialitzat en Salut
Mental i Discapacitat Intel-lectual.

Del 28 al 30/11/2022 Visita d’estudi de
Mental Health Europe i la Foundation
Together Albania a Girona, organitzada per
Support-Girona.

01/12/2022
Reforma legal de la capacitat juridica. Fun-
dacié Adis.

02/12/2022
Coorganitzacio de la Festa del voluntariat de
Girona Voluntaria.

02/12/2022
Reforma legal de la capacitat juridica. Asso-
ciacio AFATRAM i altres entitats.

12/12/2022

Seminari “Equality bodies building their
capacity on psychosocial disabilities and
mental health issues”, amb la intervencid

del responsable de Projectes i Desenvolupa-
ment de Support-Girona, Ferran Blanco, amb
la ponencia: “Capacitat juridica i presa de
decisions amb suport”.

15i16/12/2022

Trobada de treball del projecte Erasmus +
Decider APP. Participacio en els grups de
treball TPM Lituania.

20/12/2022
Intercanvi Sapport Malta i Support-Girona.

21/12/2022
Jornada de treball amb Shekulo TOV.

Support-Girona ha dut a terme durant tot
I'any sessions d’assessorament al Moviment
per la vida independent del Garraf. Participa-
cié en grups de treball.

03/02/2022
Digitalitzacio del tercer sector mé4social.
Taula d’Entitats del tercer sector

03/02/2022

Debat municipalista “Els reptes de la
promocioé de I'autonomia personal: El paper
de les entitats locals i la col-laboracié amb
altres agents”. Associacié Catalana de
Municipis.

08/02/2022

Innobreak Experiencies d’innovacié en
Serveis Socials: “Eines TIC per combatre la
soledat de les persones grans”. iSocial.

10/02/2022

Seminari “El nou procediment de provisio
de mesures de suport a les persones amb
discapacitat. Darreres senténcies”. Col-legi
d’Advocats de Tarragona.

14/02/2022

Cafe d’innovaci¢ iSocial. Presentacié d’In-
tegralia, plataforma ERP intel-ligent, multi
ambit i centrada en la persona.

16/02/2022

Global Disability Summit Side Event. Global
Coalition for Deinstitutionalization: Interna-
tional Disability Alliance (IDA); Inclusion Inter-
national; European Network for Independent
Living (ENIL); Transforming Communities

for Inclusion (TCl); Disability Rights Fund /
Disability Rights Advocacy Fund (DRF/DRAF);
Disability Rights International (DRI); Disability
Unit, Centre for Human Rights, University of
Pretoria; Validity Foundation — Mental Disabi-
lity Advocacy Centre. Budapest.

28/02/2022
Seminari de 'EASPD: Ukraine: What Reality
for Support Services?

28/02/2022

Informal consultation on draft guidance on
mental health related law in line with the UN
Convention on the Rights of Persons with
Disabilities (CRPD). OMS.



03/03/2022

Acte “Més drets, més oportunitats”. Depar-
tament de Drets Socials de la Generalitat de
Catalunya. Centre Cultural La Merce. Girona.
17/03/2022

Innobreak Experiencies d’innovacié en Ser-
veis Socials: “Solucions 4.0 que empoderen i
faciliten I'autonomia personal”. iSocial.

18/03/2022
Drets en els internaments psiquiatrics. Fun-
dacié Congrés Catala Salut Mental.

18/03/2022

Jornada CEA Drets Basics en els interna-
ments psiquiatrics. Fundacié Congrés Catala
de Salut Mental. Barcelona.

25/03/2022
Jornada “Co-creation capacity Building”.
MHE.

12/04/2022
Llangament mundial de la plataforma Quali-
ty Rights. OMS.

29/04/2022
Seminari “Member-led on Stigma & Discri-
mination with ADHD Europe. MHE.

16/05/2022
Jornada “EU elections & persones with
disabilities”. EDF.

16/05/2022
Trobada amb Together Albania and Clubhou-
se. Reunié de nous membres. MHE.

30/05/2022
3r Seminari de membres “Transforming men-
tal Health”. Pfalzklinikum. Alemanya. MHE.

01/06/2022

Desplegament territorial de la LI. 19/2020
Igualtat de tracte i no discriminacié. Organis-
me de Proteccid i promocid de la igualtat de
tracte i la no discriminacid.

02/06/2022

Jornada “End Institutionalisation: Let’s
Amplify Our Voices!”. Global Coalition on DI
(GC-DI).

02/06/2022

Trobada anual del Comiteé d’Etica dels Ser-
veis Socials de Catalunya.

02/06/2022

IV Jornada sobre ética en els serveis socials
de Catalunya: “Conviure amb pandemia:
llicons apreses des d’una mirada etica”.
Comité d’Etica dels Serveis Socials de Cata-
lunya.

16/06/2022

Trobada amb Mind Sweden and Icelandic
Mental Health Alliance. Reunidé de nous
membres. MHE.

20/06/2022
Conferéncies i seminaris virtuals sobre la hu-
manitzacié de la justicia a Brusel-les. Validity.

20/06/2022

Presentacio de la guia juridica “Mas de 100
preguntas acerca de la discapacidad”. Funda-
cién “laCaixa”.

20/06/2022
Seminari d’ética i discapacitat: “Les paraules
i les persones”. UdG.

21/06/2022
Simposi d’etica i discapacitat: “Les paraules i
les persones”. Associacio FRATER.

14i15/07/2022
Analisi estadistica avancada models de re-
gressio per estudis observacionals. UVic.

21i22/07/2022 2122
Formacié en mentoria social. Coordinadora
de mentoria social.

20/09/2022

Conferencia “Mental capacity, decision ma-
king and executive impairment. Shropshire
Council.

21/09/2022

Presentacio del 1r informe sobre |a situacio
de la discapacitat intel-lectual a Catalunya.
XXX. Girona.

22/09/2022
5& Seminari de membres: “Community-ba-
sed service”. ENOSH. Israel. MHE.

18/10/2022

Cicle de seminaris web en dret civil catala.
La futura reforma en materia de suports en
I'exercici de la capacitat juridica en el dret
civil catala. Centre d’Estudis Juridics i Forma-
ci6 Especialitzada.

02/11/2022
6€ Seminari de membres: “Independent
Living”. ISEM. Espanya. MHE.

17118/11/2022
Il Congrés Internacional de la bioética. Uvic.

22/11/2022
Presentacio de I'informe Innovacio tecnolo-
gica i serveis socials. iSocial.

24/11/2022

Jornada “Pla de serveis individualitzats i altres
equips sanitaris i socials sociosanitaris. 25
anys de PSI”. Sant Joan de Déu. Barcelona.

29/11/2022
MHE European Capacity Building event- Su-
pporting the Mental Health Literacy. MHE.

24/02/2022
Risc psicosocial i salut emocional. Aspy.



25/02/2022

Creativacio per promoure el desenvo-
lupament professional. Fundacié per la
creativacio.

07/03/2022
Drets penitenciari. Deu sessions. Consell de
I'Advocacia de Catalunya.

28/03/2022
Infografia. Organigrama.

28/03/2022
Implementacié del sistema de qualitat adap-
tat a la norma ISO 9001-2015

30/03/2022
Gestio del temps. FOEG.

28/04/2022
Infografia. Organigrama.

Del 5 al 22/05/2022
Estada a la Universitat de Costa Rica.

26/05/2022
Manipulacié d’aliments adaptat a la normati-
va RD109/2010. Damito SL.

21/06/2022
Informes de la base de dades corporativa.
Support-Girona.

28/06/2022
Digitalitza’t. La innovacid és possible. Fo-
ment del Treball.

05/07/2022
Infografia. Organigrama.

05/07/2022
Riscos laborals. Aspy.

06/07/2022
Desenvolupa el teu pla digital. Metodologia
de diagnostic avancat. Accio Gencat.

07/07/2022
Escola d’estiu de voluntariat. 23a ed. Univer-
sitat de Vic.

21/09/2022
Infografia. Organigrama.

23/09/2022
Formacié en base dades a 'Area Economica.
Support-Girona.

28/09/2022
Capacitacié de la persona de referéncia per

al protocol d’assetjament sexual. FOEG.

28i30/09/2022

Fets comptables per a fundacions. Coordina-

dora Catalana de Fundacions.

29/09/2022
Empresa saludable i salut cognitiva. Aspy.

05/10/2022
Asseguranca ciber risc. Social Partners.

51i7/10/2022
’ABC de les fundacions. Coordinadora Cata-
lana de Fundacions.

6,7,13i14/10/2022
Debats ERESS de Support-Girona: “Ingrés
involuntari” i “Un conflicte sobre la taula”.

19/10/2022
Finances per a gestionar amb éxit la teva
pime. PIMEC i Institut d’estudis financers.

20/10/2022

X| Tertulia de la Catedra de Responsabilitat
Social i Sostenibilitat UdG i Girona Volun-
taria: “L'exclusié residencial a Girona. Una
realitat a casa nostra?

25/10/2022

Support-Girona. Evolucid, filosofia de treball
i reptes. Formacié a noves incorporacions.
Support-Girona.

30/10/2022
Fets comptables per a fundacions. Coordina-
dora Catalana de Fundacions.

30/10/2022
Empresa saludable i salut cognitiva. Aspy.

16/11/2022
Sensibilitzacid i igualtat. PIMEC.

24/11/22

XIl tertdlia social-sopar: “On va I'educacié?
Catedra de Responsabilitat Social i Sostenibi-
litat de la UdG i Girona Voluntaria.



‘any 2022, Support-Girona estrena una nova pagina

web, molt visual i de facil navegacid, dissenyada com
a eina de suport a la feina dels professionals dels diferents
sectors que intervenen en les vides de les persones amb
una discapacitat, alhora que Util per a les propies persones
i familiars, i comunitat internacional. Destaca de la nova
pagina, |la plataforma Quality Rights, amb la documentacié
de referéncia per a la comunitat catalana i hispanoparlant.

Support-Girona manté la divulgacié de la seva activitat
a través dels canals de comunicacié propis, xarxes socials, i
del programa anual de relacions externes amb els diferents
destinataris de I'entitat i mitjans de comunicacid. A titol
intern, I'entitat continua editant un butlleti digital que
s’envia periodicament a tota l'organitzacio.

En relacié amb el treball realitzat amb els mitjans de
comunicacié, Support-Girona ha clos I'any amb setanta
impactes recollits; d'aquests, el 87% ha estat informacio
publicada en premsa escrita i la resta es distribueix entre
informacio emesa en radio i televisié a parts iguals. El gran
gruix dels impactes tenen a veure amb la fusié de la Fundacio
Tutelar Fadesia amb Support-Girona i amb les practiques
innovadores de I'entitat i projectes internacionals. La resta
son resultat de la intervencié de Support-Girona en la seva
valoracié com a referent en la implantacio de la reforma
juridica.

'entitat ha produit i editat dos audiovisuals, un per
promoure la divulgacié de I'assistencia com a suport a la
persona basat en els seus drets, voluntats i preferencies.
Persones assistides per Support-Girona ofereixen en aquest
documental el seu testimoni. El director de Support-
Girona, Josep Maria Solé, explica el nou context de la
capacitat juridica. El segon, centrat en la casuistica de
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I'entitat i protagonitzat pels seus professionals i persones
acompanyades, s’ha realitzat per encarrec de I'EASPD per
mostrar Support-Girona com a referent internacional en
el seu ambit. Ambdds es poden veure al canal YouTube de
I'entitat, en catala, anglés i castella.
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Registre Fundacions 1817. Registre
Departament de Treball, Afers Socials i
Families de la Generalitat de Catalunya
S05710.

Registre de Grups d'Interes de
[Administracio de la Generalitat i del
Sector Public. Nimero d'indicador 315.
Registre municipal dentitats (Ajuntament
de Girona) amb el nimero EH3234.
Cens d'Entitats de Voluntariat de
Catalunya 001907-000.

AN Generalitat de Catalunya
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Y| de Drets Socials

I Generalitat de Catalunya
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2! de la Presidéncia

AT Generalitat de Catalunya
Departament
WY de Justicia
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&» Diputacié de Girona
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v Organisme Autonom de Salut Publica
Diputacié de Girona

m Ageéncia de I'Habitatge
de Catalunya

:K Obra Social "la Caixa”
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Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Support-Girona participa a la contractacié en practiques de persones joves beneficiaries del
Programa de Garantia Juvenil a Catalunya, segons I'Ordre TSF/115/2018 de 12 de juliol.
Programa finangat per la iniciativa d’Ocupacié Juvenil i el Fons Social Europeu amb un

cofinangament del 91,89%

Servei d'Ocupacié ¥, Unié Eu;opea
m de Catalunyap ﬁw n Fons Social Europeu
L'FSE inverteix en el teu futur



C. Pierre Vilar, 5 Baixos
17002 Girona
Tel. 972 249 110

Fax 972 402 759

Horari
De dilluns a dijous, de 8.00 a 18.00 h. QualityRights

Divendres de 8.00 a 15.00 h.
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Inclusio social i suport en la presa de decisions
Social inclusion and supported decision making

girona@supportgirona.cat
WWWw.supportgirona.cat
@supportgirona
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