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Inclusio social i suport en la presa de decisions
Social inclusion and support in decision making
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Benvolgudes i benvolguts,

Com sabeu, durant aquest any hem dut a terme un procés de reflexid estrategica, que,
entre d’altres compromisos, ens convida a abordar un enfortiment dels procediments i
accions al voltant de l'area de persones, recursos humans i el talent de l'organitzacio.
També, i avancant-nos a nous requeriments fruit de la publicacid6 de noves lleis
d’igualtat d’oportunitats, ens volem avancar a la obligatorietat de que totes les
organitzacions amb una plantilla superior als 50 treballador/es disposin del seu pla
d’igualtat.

Per aix0, volem informar-vos que SUPPORT ha decidit posar en marxa el Pla d’igualtat
d’oportunitats entre homes i dones.

La igualtat de genere és un dels principis estrategics de la tota politica corporativa i de
recursos humans i per aix0 volem adquirir el compromis de treballar per la no
discriminacié i d’impulsar i fomentar les mesures necessaries per tal d’aconseguir la
igualtat d’'oportunitats entre dones i homes a la nostra organitzacio.

Per tal que el Pla sigui tot un exit necessitem la vostra col-laboracid i suport per la qual
cosa us agraim, per endavant, la vostra implicacié i predisposicid perquée aquest projecte
que iniciem sigui tot un éxit per a la nostra organitzacio.

Durant tot el procés us anirem informant de les accions que es realitzaran.

Quedem a la vostra disposicio,

Josep M2 Solé i Chavero

Director General de Support-Girona
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Girona, 11 de novembre de 2020



1 — PRESENTACIO

La Fundacio Tutelar de les Comarques Gironines (FTCG) entitat privada sense anim de lucre, neix I’11 d’abril de 2003 sota
els auspicis de I'Institut d’Assistencia Sanitaria (IAS), empresa publica sanitaria de la Generalitat de Catalunya que gestiona
la Xarxa de Salut Mental i Addiccions de les comarques gironines, en considerar que s’havia de separar l'assisténcia
sanitaria de la tutela de les persones que residien en aquell moment a I'antic hospital psiquiatric de Salt.

La creacio de la Fundacio es va tirar endavant gracies a la voluntat de quatre entitats que varen assumir el repte llancat per
I"IAS: LUAssociacid Geridon (avui extingida), dedicada a la tutela de persones grans a partir d’una estructura de voluntariat;
I’Associacié de Familiars de Malalts Mentals de Girona i Comargues, dedicada al suport dels familiars de persones amb
malaltia mental; la Fundacié Privada Drissa, dedicada a la insercid laboral i el suport residencial per persones amb malaltia
mental, i la Fundacié Malalts Mentals de Catalunya, que es dedica a la tutela de persones amb malaltia mental a tot
Catalunya. Des de la seva creacid, la Fundacié també ha assumit les funcions tutelars que exercia la Fundacié Privada La
Fageda, a la Garrotxa, i la Fundacio Tutelar del Girones, entitat amb la qual es va fusionar I'any 2011.

Lobjectiu principal de I'entitat és defensar, promocionar, desenvolupar i estendre els drets humans de les persones amb
discapacitat (psicosocial, intel-lectual o propia del procés de I'envelliment), al mateix temps que acompanyar les persones a
perseguir el benestar i la dignitat i a cercar 'autonomia a través del suport juridic i social. El seu ambit d’actuacié és el de
les Comarques gironines.

La Fundacié ofereix un servei d’assessorament, no financat per I'Administracié, adrecat a entitats, professionals i a
particulars i 'anomenat “Servei de previsio de Suport Futur”, que té per objectiu preveure necessitats de cara al futur de la
propia persona o de familiars amb discapacitat. També forma part dels objectius impulsar i promoure la creacidé de
programes, recursos i equipaments socials per a millorar les condicions de vida de les persones amb discapacitat
psicosocial, intel-lectual o cognitiva derivada del procés d’envelliment.
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1 — PRESENTACIO

'aprovacid del Real Decret-Llei 6/2019 d’1 de marc¢ estableix la obligatorietat per a totes les empreses
d’elaborar un Pla d’lgualtat, marcant diferents calendaris en funcié del nombre de treballador/es de
I'organitzacio.

Aixi, les entitats com és el cas de la Fundacié SUPPORT, que compta amb 98 treballador/es en el moment
d’elaboracié d’aquest pla, el periode d’aprovacido de fins a dos anys, a computar des de la publicacié del
Decret Llei (07/03/2019). Tanmateix, arrel de I'establiment de I'obligatorietat de disposar de Plans d’Igualtat,
les convocatories d’ajuts i subvencions ja introdueixen aquest requisit per a optar-hi.

Es per aquesta rad que la Fundacié ha dut a terme aquest procés, amb la finalitat, per una banda, de
disposar de mesures efectives per a la igualtat d’oportunitats entre homes i dones i, per altra, donar
compliment als requeriments normatius en aquesta materia.

Aquest document recull el conjunt de mesures incloses en el Pla d’lgualtat de Support-Girona, aixi com el
resum diagnostic, el calendari d’implantacid, el sistema d’avaluacio i seguiment i la vigencia del mateix. Per
altra banda, s’inclouen els membres vigents de la Comissid d’Igualtat i els objectius detallats per a cadascun
dels eixos identificats.
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2 — PARTS SUBSCRIPTORES PLA IGUALTAT: LA COMISSIO D’IGUALTAT

Un dels resultats de lI'elaboracié del Pla d’lgualtat de Support és la creacié de la Comissié d’lgualtat, que es

constitueix amb les seglients caracteristiques:

OBJECTIUS

e Vetllar per
I'aplicacié del Pla

* Fer seguiment del
compliment
d’accionsi
objectius

e Introduir les

modificacions
pertinents

e \/oluntat
paritaria

e 6 membres

e Membres
procedents de
les diferents
arees de
I'entitat:
* Social

 Economic

e Juridic
* Gestio
» Direccid

¢ Facilitar I'execucio
del Pla

® Fer acomplir les
mesures previstes

e Participar a la
difusié del Pla

* Fer seguiment

¢ Avaluar i proposar
mesures
correctores

¢ Fer informes
periodics

¢ Fer memoria
anual del Pla

e Atendre consultes
en materia
Igualtat

e Participarala
difusid i
sensibilitzacié
externa

® 2 cops /any minim

* Qualsevol membre de
la comissid pot
convocar la Comissio
de manera presencial
o telematica per

abordar qliestions que

no generen consens
intern

e La Comissio podra
proposar la presencia
de persones
assessores en materia
d'igualtat en les seves
reunions, quan els
assumptes a tractar
ho facin necessari

¢ Totes les persones
que conformen la
Comissio respectaran
la confidencialitat de
les reunions

* S'ha d'aixecar acta de
cada reunié de la
Comissio

e Els acords es
prendran per
majoria dels
membres de la
comissio

e El procediment
per resoldre les
possibles
discrepancies
s'acorda dur-lo a
terme en el si de
la Comissid
d’lgualtat, a on
estan
representades els
tres principals
actors de
I'entitat: Direccid,
equip tecnici
representant del
comite
d’empresa

PRESA DE .
m DECISIONS CONSTITUCIO

e La comissio ha

guedat
constituida amb
I'aprovacio del
Pla d’lgualtat per
part del Patronat

La vigencia de la
Comissio
d’lgualtat és
equivalent ala
vigencia del Pla
(4 anys), i pot
donar entrada a
nous membres
sempre que es
respecti la paritat
relativa
(proporcional a la
representacio
d’homes i dones
a l'entitat)



3 — AMBIT PERSONAL, TERRITORIAL | TEMPORAL

® Lambit d’aplicacié del present Pla d’lgualtat abasta a la totalitat de la plantilla de l'entitat
- — SUPPORT-Girona, que a data 23/04/2021 era de 98 treballadors i treballadores, i a data d’entrada al
\ registre de la Generalitat és de 103 treballador/es.
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Support-Girona desplega les seves activitats i serveis amb les persones ateses per la Fundacio a la
demarcaciéo de Girona, i du a terme també activitats de formacid i sensibilitzacié de caracter
internacional, arreu de la Unid Europea, aixi com amb paisos d’America Llatina.

® La vigencia del present Pla d’lgualtat és, com indica la legislacié al respecte, de QUATRE anys a
partir de I'aprovacio per part del Patronat de I'entitat, organ maxim de govern de la mateixa.




4 - FASES ELABORACIO PLA IGUALTAT
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5 — OBJECTIUS PLA IGUALTAT

La Fundacid Tutelar de les Comarques Gironines Support-Girona vol, en relacio a les
politiques de genere:

@

@

@

garantir un espai de treball i d'acompanyament que posi en el centre els drets
humans de les persones acompanyades i dels professionals que hi treballen,

fomentant un entorn de treball no discriminatori,
respectuds amb la diversitat i

gue evidencii en totes les arees i fases de gestio i d'intervencié la igualtat
d'oportunitats de les persones que hi treballen o sén acompanyades
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6 — MESURES DEL PLA IGUALTAT

A les taules que apareixen a continuacid, i ordenades pels ambits d’analisi del Pla d’Igualtat, apareixen
detallades les accions per a cadascun d’aquests ambits, seguint la logica d’accions que pretenen donar
compliment als objectius especifics proposats a cada nivell:

# Cultura i gestio organitzativa

& Condicions laborals

# Accés a l'organitzacio

& Formaciod interna i continua

# Promocio i desenvolupament professional
& Retribucid

& Temps de treball i corresponsabilitat

& Comunicacid no sexista

# Salut laboral

& Prevencio de I'assetjament



La cultura de I'organitzacio
és clarament inclusiva, com
demostra el fet que es varen
modificar els estatuts de la
Fundacio I’any 2018 per
dotar-los d’aquesta
caracteristica central, la
inclusio i I'aposta pels drets
humans.

Per aquesta rao, el
tractament que es dona a la
igualtat d’oportunitats entre

homes i dones no difereix
del que es dona en materia
d’inclusid i drets humans

1 — CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA

CcoD
OBJ

OBJECTIUS ESPECIFICS

CcoD
ACCIO

NOM DE L'ACCIO

Ratificacid / renovacid membres Comissid

RESPONSABLES

Comissid lgualtat /

DATA INICI

Data aprovacié

CANALS DE
COMUNICA

cio |
DIFUSIO

INDICADORS

N2i composicié membres Comissid

VALOR DE
L'INDICADOR

50% homes / dones a

RECURSOS

111 Ca
lgualtat Direccid PLA Cap lgualtat 01/01/2021 P
Avaluar ala comissié sortinti formarala . L, Data aprovacio . .
112 L, Direccid Cap Resultats de |'avaluacié > 7 sobre 10 en total Cap
Comissio entrant PLA
Desplegar el pla d'igualtat una Creacié d'una bustia de recepcié de
11 | vegada estigui redactat i aprovat, a comentaris, queixes, aportacions en matéria
través de la Comissio d'lgualtat d'igualtat que sera treballada internament L Email a tot el [Bustia operativa / N2 consultes 100% consultes
113 o Comissié Igualtat 2n semestre 2021 Cap
per membres de la comissid: personal anuals / N2 consultes resoltes anual resoltes
igualtat@supportgirona.cat i bustia fisica per
a garantir anonimat
Reunid - formacié presentacié Pla Igualtatala L, ., o,
114 . Comissid lgualtat 2n semestre 2021 Z00M Data formacio / presentacié 01/09/2021 Cap
comunitat SUPPORT
Revisid procediments gestié perincorporar  |Comissio de Qualitat i L. . . X 100% a data
121 % Procediments Qualitat corregits Ca
mesures del pla d'igualtat Adjuntes a Direccid Inici 2022 Cap ? Q 8 XX/XX/20XX P
Accions formatives necessaries per a introduir Ne reunions / formacions (per arees 100% comissio
122 |politiques de génere transversals: FASE 1 - Comissid Igualtat Final 2021 Email er nivells) P " | igualtat format/des | formacié externa
. " Comissié d'igualtat P en 1100 >30h
Introduir les politiques d'l100 en
12 els procediments de gestid
existents
Accions formatives necessaries per aintroduir| . ., . . N2 reunions / formacions (per arees, | 100% EDI format/des o,
123 o N Direccié Inici 2022 Email . formacio externa
politiques de génere transversals: FASE 2 - EDI per nivells) en 1100 >30h
Accions formatives necessaries per a introduir . ) N Almenys 50%
. N . s . N¢ reunions / formacions (per arees, .,
124 |politiques de génere transversals: FASE 3 - Direccié técnica 2n semestre 2022 Email personal format/des | formacié externa

professionals de I'entitat

per nivells)

en 1100 >30h




OBIJECTIUS ESPECIFICS

Un cop identificat els diferents
processos de RRHH a incorporar a
I'entitat, vetllar per qué de forma

CcoD
ACCIO

NOM DE L'ACCIO

Incorporacid criteris 1100 de
forma explicita a tots els

RESPONSABLES

Adjunta Direccié

DATA INICI

CANALS DE
COMUNICA
col
DIFUSIO

INDICADORS

VALOR DE
L'INDICADOR

100% a la finalitzacio

RECURSOS

21 | explicitales politiques de génere i 211 |plans operatius de gestié de . . ler semestre 2022 Cap % plans gestié amb mesures 1100 . Cap
R \ ) ) R Relacions institucionals de vigencia PlallOO
igualtat d'oportunitats apareguin persones existents a
tant en el redactat com en els I'entitat
procediments
Creacio indicadors especifics
221 1100 en els procediments de Adiunta Di i6 RRHH 1 tre 2022 C % procediments disposen 100% a la finalitzacié c
. unta Direccio er semestre a g Lo a
gestid de persones (dades ! P d'indicadors 1100 de vigéncia PlallOO P
desagregades)
Garantir anualment que les
condicions laborals a l'entitat es Formacid i entrenament dels .,
. Sos L. . . N Almenys 1reunid
mantenen dins dels maxims responsables de gestié de o N2 reunions / formacions (per arees, .,
22 . N 222 . . ., |Comissid igualtat 2n semestre 2022 Cap X formacio / Cap
estandards en matéria d'igualtat persones (Adjunta a Direccid per nivells) I
, . . . . entrenament a l'inici
d'oportunitats i politiques de i Directora Técnica)
génere
Elaboracié memories
especifiques amb dades Adjunta Direccid 100% memories entitat disposen de | 100% a la finalitzacio
223 peciiid ! 2022 en endavant Cap ° P ) Cap

1100 en matéria de
condicions laborals

Relacions institucionals

dades desagregades

de vigéncia PlallOO




No hi ha cap discriminacid a
I’hora d’accedir a

I'organitzacio per questions
de génere

3 — ACCES A ORGANITZACIO

CANALS DE
CoD . CcoD p COMUNICA VALOR DE
OBIJECTIUS ESPECIFICS NOM DE L'ACCIO RESPONSABLES DATA INICI < INDICADORS RECURSOS
OBJ ACCIO Cilo | L'INDICADOR
DIFUSIO
Portals
Difusié preferent ofertaen ocupacio, o, Almenys 60% ofertes
. . A L, . Espais difusio ofertes | % . .
311 |espaisaonelllocde treball |Adjunta Direccié RRHH 2022 en endavant col-legis representen génere subrepresentat en espais de génere Cap
Identificar les accions necessaries es troba infrarepresentat professionals, P g P subrepresentats
en els mecansimes d'accés a etc
processos de seleccio per a garantir
31 la preséncia paritaria d'ambdos
sexes, alterant aixi el fluxe de
mercat en pos d'una igualtat
efectiva . . L. . T L. L.
Campanyes de reclutament [Adjunta Direccié RRHH . N2 campanyes personalitzades 100% a la finalitzacié Contractacio
312 P y ) ! L / ler semestre 2022 | A determinar panyesp / et )
personalitzades directora Técnica campanyes totals de vigencia PlallOO |espais reclutament
Dialeg amb empreses Email i
321 [proveidores de personal per |Adjunta Direccié RRHH | ler semestre 2022 . Reunié amb empresa proveidors lanual Cap
demanar ajustos reunions
Promocionar i promoure que les
empreses subcontractades Inclusié verbal criteris 100 Email i 1reunid especifica
32 | proposin persones d’ambdés sexes 322 |enles noves col-laboracions |Adjunta Direccié RRHH | ler semestre 2022 . Elaboracié del procediment amb els proveidors Cap
per a cobrir llocs de treball a gestid personal reunions personal durant 2021
I'entitat
Incorporar criteris 1100 a les Ofertes de 100% a la finalitzacié
323 P ) Responable RRHH ler semestre 2022 . Correccié ofertes v Cap
ofertes de feina feina de vigencia PlallOO




4 — FORMACIO INTERNA / CONTINUA

CANALS DE
cobD p CcoD p COMUNICA VALOR DE
OBJECTIUS ESPECIFICS NOM DE L'ACCIO RESPONSABLES DATA INICI < INDICADORS RECURSOS
(0]:]] ACCIO ciol L'INDICADOR
DIFUSIO
Tot i que no es
comptabilitza la formacié tal nelusis i B 100% dad
com I'abordatge del Pla nelusio apartat Formacio Responsable Base de Email al Camps igualtat a la formacié a la base o dades L
a | . ‘hih 411 |amb 1100 ala base de dades Dades 2n semestre 2021 | |de dades desagregadesala Revisié BBDD
Igualtat nece55|tal, si hi ha de l'entitat persona pestanya formacio
un consens genera itzat en
la percepcié de que la
o2 S D
‘formaao estaa I abast [t Desplegar el registre sistematic de Campanya informativa -
igual per homes i per dones la formacié realitzada pels T . . . N
A a1 sensibilitzacié pera que es [Responsable Base de Email al N2 reunions / formacions (per arees, L, .
a la Fundacié professionals de I'entitat de forma | 412 : ) 2n semestre 2021 ) Reunid realitzada Cap
cumplimentin degudament |Dades personal per nivells)

estructurada els camps 1100

Revisid i avaluacié dels Lo
resultats apareguts de forma [Responsable Base de Tots els indicadors
413 pareg ., P Final 2021 Cap Dades paritaries formacié Igualtat reflexen la Cap

semestral. Correccié Dades / Agent Igualtat paritat

desviacions

Elaboracié Pla Formacié de L.
Data presentacié Pla

421 |lI'entitat (atenentacriteris  |Qui determini l'entitat |ler semestre 2022 Cap Document Pla Formacio operatiu -, Consultor extern
Formacio: 2022
1100)
| Reunié i |
Aprovacio Pla Formacié: . ., ., Data presentacié Pla
422 p » is5i6 leual Direccié 2n semestre 2022 email al Reunié EDIR aprovacié P 662 2022 Cap
Elaborar i aprovar un pla de Direcci6 / comissid Igualtat sersonal Formacié: 20
formacio que integri les directrius
42 | d'igualtat d'oportunitat en l'accés a
laformacié i en lainclusié de
continguts Revisi6 i i6 Pl N i 20%
evisid i correccid Pla . . o superiora
423 ., Qui determini I'entitat Final 2022 Cap % desviacions detectades P ? Cap
Formacié anual

424  |Proposta noves mesures Comissio Igualtat 2023 en endavant Cap Grau adecuacio al pla igualtat 100% Cap




L’ambit de promocid i
desenvolupament a la
Fundacio Support segueix la
proporcid natural de
I’entitat, amb petits ajustos:
A igualtat de valua s’ha
promocionat a homes per

compensar. Aixo ha estat
positiu per a I’entitat Es
desitja continuar amb les
politiques de paritat sempre
que es garanteixi que es fa a
igualtat de valua
professional

5 - PROMOCIO I/0O DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

CANALS DE
OBIJECTIUS CcoD P COMUNICA VALOR DE
p NOM DE L'ACCIO RESPONSABLES DATA INICI < INDICADORS RECURSOS
ESPECIFICS ACCIO Cilo | L'INDICADOR
DIFUSIO
Revisié interna de les
100% a la finalitzacié
511 |politiques de Promocié de  |Adjunta Direccié RRHH 2022 en endavant Cap p ?a‘ @ _mall zadlo Cap
Vetllar pera que les I'entitat e vigéncia Plalloo
politiques actuals de
51 promocio professional que
integri les directrius
d'igualtat d'oportunitats per
al'Entitat . S s L.
Il 100% a la final
512 |ntegreTC|o criteris OO. len Direccio ler semestre 2022 Cap Mesures 1100 incorporades 00/? a‘ @ -|na Itzacio Cap
les accions de promocié de vigéncia PlallOO
L . . L. % dades actualitzades a nivell
Revisar anualment les 521 |Revisié semestral dades Adjunta Direccié RRHH | 1ler semestre 2022 Cap s:mestral 100% Cap
politiques de promocié a
I'entitat pera que es
52 | mantinguin dins dels maxims
estandards en matéria
d'igualtat d'oportunitats i
politiques de génere 522  |Proposta noves mesures Comissio Igualtat ler semestre 2022 Cap Grau adecuacio al plaigualtat 100% Cap




CANALS DE

CcoD OBIJECTIUS CcoD P COMUNICA VALOR DE
. NOM DE L'ACCIO RESPONSABLES DATA INICI P INDICADORS RECURSOS
(0]:1] ESPECIFICS ACCIO Cio1 L'INDICADOR
DIFUSIO
Revisid interna de les o L,
. I . . - 100% a la finalitzacié
611 |[politiques de retribucié de |Adjunta Direccié RRHH 2022 en endavant Cap . Cap
L de vigéncia Pla 10O
I'entitat
Vetllar pera que les
politiques de retribucié
61 segueixi les directrius
d'igualtat d'oportunitats per
al'Entitat
integracio criteris 1100 en X ., . 100% a la finalitzacié
612 ) . Direccié ler semestre 2022 Cap Mesures I100 incorporades S Cap
les accions de retribucio de vigencia PlaIlOO
% dad tualitzad ivell
621 |Revisié semestral dades Adjunta Direccié RRHH ler semestre 2022 Cap ° cades TC ualiizades anive 100% Cap
Revisar anualment les semestra
politiques de retribucié a
I'entitat per a que es
62 | mantinguin dins dels maxims
estandards en matéria
d'igualtat d'oportunitats i
politiques de génere
622 |Proposta noves mesures Comissid lgualtat ler semestre 2022 Cap Grau adecuacio al plaigualtat 100% Cap




7 — TEMPS DE TREBALL | CORRESPONSABILITAT

CANALS DE
CcoD OBIJECTIUS CcoD COMUNICA VALOR DE

(0] :]] ESPECIFICS

ACCIO NOM DE L'ACCIO RESPONSABLES DATA INICI o | INDICADORS L'INDICADOR RECURSOS

DIFUSIO

Les mesures de conciliacid
s’ofereixen a tothom,

homes i dones, son mesures

conegudes i accessibles Elaboracié dipticinformatiu
711 |/ infografia mesures Comissid igualtat ler semestre 2022 Cap N2 mesures que inclou el diptic 100% Disseny
Dur a terme campanyes conciliacid
informatives periodiques per
a sensibilitzar al segment
71 masculi de les mesures de
conciliacid i proteccio del
temps personal disponibles a
Ientitat Campanya informativa a Email, butlletiintern
712 Comissié Igualtat 2022 Email Canals de difusié ! web ! Cap

nivell intern




OBIJECTIUS

ESPECIFICS

Elaborar un decaleg de

cob
ACCIO

NOM DE L'ACCIO

Recerca i benchmarking

RESPONSABLES

DATA INICI

CANALS DE
COMUNICA
col
DIFUSIO

INDICADORS

VALOR DE
L'INDICADOR

RECURSOS

811 bones practiques llenguatge |Comissid igualtat ler semestre 2022 Cap ——- i Cap
vocabulari i expressions en inclusiu en matéria 1100
llenguatge inclusiu en
materia de genere i fer-ho
arribar a la plantilla,
recomanant el seu us Document operatiu llenguatge 100% a la finalitzacid
81 prioritari, també instant ala 812 Elaboracié de Manual Nuria Pi (responsable) 2n semestre 2022 Cap . ., L Disseny
L., inclusio de vigencia Pla llOO
Comissio d'lgualtat a fer
pedagogia per retornar el
caracter inclusiu amots i
expressions que es varen
integrar des de la mirada dels Difusié interna del Manual i L. . . L, Email, butlletiintern,
drets humans 813 recomanacions d'ds Comissid igualtat Final 2022 Email Canals de difusio web Cap
Correccio plantilles de
81 men'?bries arT1b dades de Comissio igualtat 2022 en endavant Cap % dac.jes 1100 que inclouen les noves [100% de les recollides Cap
Incloure les dades de génere |'entitat perincloure plantilles al Pla Igualtat
desagregades en totes les desagregament 1100
82 | publicacions de I'entitat que
es refereixen‘aj xifres Publicacié dades Membries
d'atencié desagregades en TOTES les o " 1% dades 1100 que inclouen les noves |100% de les recollides
822 Comissid igualtat 2022 en endavant notes de Cap

comunicacions de I'entitat a
on es comuniquin dades

premsa, web

memories

al Pla Igualtat




CANALS DE

D BJECTI D < COMUNICA VALOR DE
co OBJECTIUS co NOM DE L'ACCIO RESPONSABLES DATA INICI INDICADORS 0 RECURSOS

(o]:1] ESPECIFICS ACCIO (o[[o]] L'INDICADOR
DIFUSIO

911 |Revisié semestral Adjunta Direccié RRHH 2022 en endavant Cap Cap
Revisar periodicament les

dades de baixes IT per
contingéncies comunes,
contingéncies professionals i
accidents per a detectar
desviacions

91

Revisié anual conjuntament . s
913 . L, Comissid igualtat 2022 en endavant Cap Data revisio Anual Cap
area personal / comissid




CANALS DE

D BJECTI D p COMUNICA VALOR DE
co OBJECTIUS co NOM DE L'ACCIO RESPONSABLES DATA INICI INDICADORS 0 RECURSOS

OBJ ESPECIFICS ACCIO cio1 L'INDICADOR
DIFUSIO

Convidar als delegats del Pla
de Prevencid Assetjaments a
1011 [informarala comissié Comissio igualtat 2n semestre 2021 Cap N2 actuacions prevenciod assetjament L00% consultes resolte Cap
d'igualtat de les actuacions

Vetllar pel correcte dutes a terme anualment
funcionament dels

mecanismes d'us del pla de
prevencio contra
I'assetjament disponible a
I'entitat

101

Informar als delegats del Pla
Prevencid Assetjaments de . . L .
1012 . .. Comissio igualtat 2n semestre 2021 Cap N2 actuacions bustia igualtat b consultes igualtat res Cap
les actuacions en materia

1100

Informar als delegats del Pla
Prevenci6 Assetjaments de

1021 (lacreacio6 de la bustia Comissio igualtat 2n semestre 2021 Cap - Cap
igualtat@supportgirona.cat i

Incorporar al pla de la bustia fisica anonima

d'assetjament la difusid de la

102 | bustia de dentincia / consulta

en matéria d'll00 i prevencié
d'actuacions masclistes

Fer valoracions i propostes .

. . , |Comissid igualtat /

de millora conjuntes a través s, L .

1022 e Delegats Prevencié 2022 en endavant Cap N2i tipus de propostes integrals - Cap
de I'analisi de les dades ;

Assetjament

exitents
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7 — APLICACIO | SEGUIMENT

Una vegada aprovat el Pla d’lgualtat pel Patronat i signat pels representants dels

treballadors i treballadores, es procedeix a dur a terme les seglients accions:

@

©]

@

@

@

Assignacio responsables per a cada eix

Designacio (o no) de la figura del Delegat/da d’lgualtat
Desplegament de les accions corresponents a cada periode
Reunions periodiques Comissio Igualtat

Revisio dels objectius i resultats anualment / semestralment
Redaccio anual d’'una Memoria de les accions realitzades

Adequacio de les politiques de l'entitat a les necessitats que es vagin detectant en
materia d’igualtat d’oportunitats
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8 — CALENDARI | PROPERES PASSES

‘ PRESENTACIO
y | . PLA IGUALTAT
APROVACIO
A . PATRONAT
APROVACIO
DIRECCIO
APROVACIO
‘ COMISSIO
ELABORACIO
‘ PLA D'ACCIO
APROVACIO
PER PART DE
LA COMISSIO

4 ELABORACIO
. DIAGNOSTIC
CONSTITUCIO PER EIXOS

COMISSIO
IGUALTAT

DEFINICIO PLA IGUALTAT

Assignacio responsables per a cada eix

Designacio (o no) de la figura del

Delegat/da d’Igualtat

Desplegament de les accions

corresponents a cada periode
Reunions periodiques Comissio Igualtat

Revisio dels objectius i resultats

anualment / semestralment

IMPLANTACIO PLA IGUALTAT
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9 — AVALUACIO | REVISIO

El seguiment i l'avaluacié permeten coneixer el desenvolupament del pla d’igualtat i els resultats obtinguts en les
diferents arees d’actuacid, durant el seu desenvolupament i la seva implantacio, i també després. Tant el seguiment
com |‘avaluaciéo s’han de fer periodicament. La periodicitat queda recollida en el calendari d’actuacions del pla
d’igualtat. El RD 901/2020 proposa, com a minim, que es realitzi una avaluacié intermeédia i una altra al final de la

vigencia del pla.

En aquest sentit, durant el periode establert per a |'aplicacié del Pla, la Comissié d’lgualtat acorda realitzar un

seguiment semestral, per tal d’avaluar els objectius assolits i el grau de desenvolupament del procés.

A final de I'any de compliment del Pla d’lgualtat es proposa dur a terme el Pla d’Accid per a I'any seglent, incloent les

accions previstes i les anteriors que requereixin seguiment.
Durant el seguiment i avaluacid, els aspectes basics a avaluar seran els indicadors i la temporitzacio.

Per a cada cas, seria necessari identificar les desviacions obtingudes i proposar, en aquestes mateixes reunions de

seguiment, si s’escau, noves calendaritzacions i la previsié de noves assignacions pressupostaries



