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Presentació

La Fundació neix, l'11 d'abril de 2003 auspiciada per l'Institut d'Assistència Sanitària 

(IAS), empresa pública sanitària de la Generalitat de Catalunya que gestiona la Xarxa de 

Salut Mental i Addiccions de les comarques gironines en considerar que s'havia de 

separar l'assistència sanitària de la tutela de les persones que residien en aquell 

moment a l'antic hospital psiquiàtric de Salt. La creació de la Fundació, però, es va tirar 

endavant gràcies també a la voluntat de quatre entitats: l'Associació Gerión, dedicada a 

la tutela de persones grans a partir d'una estructura de voluntariat; l'Associació de 

Familiars de Malalts Mentals de Girona i Comarques; la Fundació Privada Drissa, 

dedicada a la inserció laboral de persones amb malaltia mental; la Fundació Malalts 

Mentals de Catalunya, que es dedicava a la tutela de malalts mentals a tot Catalunya. 

Des de la seva creació, la Fundació també ha assumit les funcions tutelars que exercia 

la dissolta Fundació Privada La Fageda, a la Garrotxa, i la Fundació Tutelar del Gironès, 

entitat amb la qual es va fusionar l'any 2011. Va contribuir a crear l'associació ENCAIX, 

que agrupa entitats tutelars de persones que pateixen malalties mentals. 

L'objectiu principal de l'entitat és defensar, promocionar, desenvolupar i estendre els 

drets de les persones que pateixen malalties mentals, deciències cognitives rela-

cionades amb el procés d'envelliment, o tenen una discapacitat intel·lectual, al mateix 

temps que ajuda les persones a perseguir el seu benestar, assegurar la seva dignitat i 

preservar la seva autonomia a través de la protecció legal i el suport social.

L'organització i mètodes de treball de la Fundació estan condicionats per la normativa 

relativa a Fundacions, la regulació sectorial i la legislació civil (Codi Civil de Catalunya i 

Llei d'Enjudiciament Civil, principalment) i, al mateix temps, per la Convenció sobre els 

Drets de les Persones amb Discapacitat.

La Fundació Tutelar de les Comarques Gironines promou el suport social i la intervenció 

terapèutica destinant el 66% dels seus recursos humans (60 professionals en total) a 

l'Àrea Social que desenvolupa la seva tasca treballant en xarxa amb la resta de profes-

sionals de l'Àrea Econòmica o l'Àrea Jurídica.

La Fundació està representada, regida i administrada per un Patronat integrat per:

 ·  Pere Cornellà Valls (president). 

 ·  August Moret Branyas (vicepresident). 

 ·  Núria Martínez Barderi (vocal i secretària). 

 ·  Maria Combalia Garcia (vocal). 

 ·  Francesca Blanch Roura (vocal). 

 ·  Dolors Badosa Collell (vocal). 

14 Referents de tutela
25 Agents de tutela

7 Referents econòmics 2 Tècnics jurídics
1 Auxiliar jurídic

2 Coordinadors 1 Coordinador1 CoordinadorÀREA DE GESTIÓ

PATRONAT

ÀREA ECONÒMICA i 
PATRIMONIAL

(1 Responsable d'àrea)

ÀREA SOCIAL
(1 Responsable d'àrea)

ÀREA JURÍDICA
(1 Responsable d'àrea)

DIRECCIÓ
(Director)

PATRONAT

ÀREA ECONÒMICA i 
PATRIMONIAL

(1 Responsable d'àrea)

ÀREA SOCIAL
(1 Responsable d'àrea)

ÀREA JURÍDICA
(1 Responsable d'àrea)

DIRECCIÓ
(Director)

Responsable de gestió
Responsable de logística
Recepció
Consergeria
Arxiu

Règim jurídic i òrgan de govern

Organigrama
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La Fundació ha nalitzat l'any 2015 amb una estructura professional formada per 59 persones, 

amb 11 altes i 3 baixes, representant un increment de 8 professionals respecte el 2014.

La Fundació destina, 39 professionals a l'Àrea Social, a les quals cal afegir la cap de l'Àrea i 

les caps de l'Àrea Econòmica i Jurídica que també assumeixen funcions socials –totes elles 

tenen titulació de Treball Social– respecte alguns casos, per la qual cosa 42 professionals 

orienten la seva activitat a l'atenció de les necessitats personals i socials de les persones 

protegides per la Fundació.

La resta de professionals, incloent el director/gerent, assumeixen funcions de les Àrees 

Jurídica i Econòmica, amb un important contingut de gestions judicials, administratives i 

bancàries per donar compliment a les responsabilitats tutelars en aquest àmbits.

Professionals Finançament

La Fundació es nança, principalment, a partir d'un conveni amb el Departament de Treball, 

Afers socials i Família  de la Generalitat de Catalunya. Aquest conveni subvenciona  ingressos 

bàsics per oferir un servei professional de suport en els càrrecs tutelars assumits.

A banda, la Fundació assumeix l'assessorament a persones amb inquietuds sobre el tema de 

la protecció jurídica, amb o sense modicació de la capacitat d'obrar, respecte familiars, 

persones properes, o elles mateixes; i expedients de pretutela, provinents d'escriptures de 

delació de tutela futura, autotuteles i poders preventius en previsió de pèrdua sobrevinguda de 

la capacitat, en els quals la Fundació ha manifestat disposició d'acceptar els càrrecs tutelars o 

exercir els poders, cas de donar-se les circumstàncies previstes notarialment.

La Fundació compleix amb el preceptuat a la Llei 19/2014, de 29 de desembre de transpa-

rència, accés a la informació pública i bon govern, la Llei 4/2008, de 24 d'abril del Llibre tercer 

del Codi civil de Catalunya la qual també preveu la regulació de l'actuació de les entitats sense 

ànim de lucre catalanes, exigint un funcionament intern que segueixi els principis de bona 

gestió i transparència i la Llei 21/2014 del protectorat, que afecta a fundacions i associacions 

declarades d'utilitat pública, la qual deneix la transparència com un bé públic essencial que 

contribueix a generar la conança de la societat en les entitats i respon al compromís ètic 

d'aquestes entitats de retre comptes davant els ciutadans i els grups d'interès. 

Per això incorpora a la seva web un espai: http://www.fundaciotutelar.org/transparencia/  

dedicat a la transparència i bon govern en el qual es publica documents tendents a oferir,    

amb transparència, informació tal com la composició del Patronat, comptes auditats i memòria 

d'activitats. Es pot consultar aquestes dades a partir de l'exercici 2013 i preveu revisió 

periòdica.

Treballadors per àrees

Referents Socials

Agents Socials
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> Protegir i proporcionar suport social a adults vulnerables, persones amb malaltia 

mental i/o persones amb discapacitat intel·lectual que ho necessitin o puguin 

necessitar-ho.

> Millorar la qualitat de vida de les persones protegides per la Fundació, defensant, 

promocionant i desenvolupant els seus Drets proporcionant informació, consell i 

assessorament tant a ells com a les seves famílies.

> Proporcionar assistència per ajudar a les persones a identicar, planicar i execu-

tar els seus desitjos i necessitats futures d'acord amb el seu projecte de vida emprant 

instruments que permetin a les persones expressar la seva voluntat i les responsa-

bilitats associades.

> Assumir el rol tutelar o el que marqui qualsevol altre mecanisme legal designat per 

l'autoritat judicial a aquells que el necessitin a la província de Girona i acceptar els 

deures, obligacions i límits establerts mitjançant sentència judicial que se'n derivin 

de la llei.

> Desenvolupar el rol Pre-tutelar oferint suport a aquells que actualment exerceixen 

la potestat parental o la tutela amb el compromís de protecció futura en cas 

d'absència de familiars clau o de tutor.

> Emprendre accions legals a les corts de qualsevol jurisdicció per tal de defensar els 

Drets dels seus beneciaris i les seves famílies.

> Augmentar la Consciència Social, sensibilitzar la societat, cooperar amb les auto-

ritats i les organitzacions públiques o privades en la millota dels mecanismes de 

suport destinats a persones d'edat avançada, amb malaltia mental o amb discapa-

citat intel·lectual. 

> Assessorament a l'Administració Pública i als Serveis Socials sobre mecanismes de 

protecció jurídica i de suport social per a tot tipus d'adults vulnerables, en termes 

generals o de manera especíca.

> Avaluació de casos derivats des d'altres àmbits (Justícia, Salut, Serveis Socials, 

etc.) i formació especíca per als professionals involucrats.

> Promocionar els projectes, serveis o instal·lacions necessàries, conjuntament amb 

tot tipus d'entitats sense ànim de lucre, per tal d'acomplir els objectius de la 

Fundació.

Serveis La Fundació en xifres
Càrrecs

Del total de càrrecs actuals, 416 són tuteles; 239 curateles; 33 defenses judicials; 28 càrrecs 

provisionals; 2 administracions patrimonials (el càrrec tutelar correspon a una altra persona i 

l'administració de béns, a la Fundació); 5 poder notarial (la Fundació exerceix el poder, 

atorgat en document notarial); i 7 assistències (gura del codi civil català que permet que una 

persona amb disminució no incapacitant de les seves capacitats físiques o psíquiques, 

pugui sol·licitar al Jutjat el nomenament d'una persona o institució que l'assisteixi en la seva 

cura o la dels seus béns). En la majoria de casos, la Fundació intervé per designació judicial, 

però cada vegada més hi ha persones que utilitzen voluntàriament els mecanismes que la 

llei els ofereix per cercar la protecció de la Fundació, mitjançant l'assistència o el poder en 

previsió de pèrdua sobrevinguda de la capacitat. El percentatge de nous casos acceptats al 

2015 va ser de 2,5 per setmana, arribant al pic de 3,26 l'any 2013.

La proporció entre els diferents tipus de càrrecs assumits al llarg dels anys ha anat evolu-

cionant, disminuint el gran marge que existia entre tuteles, una gura que pot arribar a 

restringir l'autonomia i lliure determinació de la persona en algunes circumstàncies, i curate-

les, gura que s'ajusta més a moltes situacions personals i respecta més l'autonomia, 

voluntats i preferències de les persones. Actualment, tot i que continua sent superior el nom-

bre de tuteles vers les curateles, es veu augmentada la proporció d'aquestes, any rere any.

Quant a les curateles, s'observa una disminució de la curatela simple (27%) vers la modulada 

(73%) alhora que una disminució dels càrrecs en forma de tutela. Aquesta és una cons-

trucció jurisprudencial que en aplicació de la Convenció de l’ONU s'adapta millor a les 

necessitats concretes de les persones persona, proporcionant l'atribució de diferents 

facultats al curador mitjançant les quals es poden donar certs suports i salvaguardes adients 

respectant al màxim la seva autonomia. 

L'any 2015 s'han assumit 105 càrrecs tutelars per designació judicial i s'han produït 74 baixes 

per defunció, traspàs a altres fundacions o nalització de la vigència del càrrec, gestionant a 

31 de desembre de 2015 institucions jurídiques de protecció respecte 720 persones.

El recompte divergeix del que consta als arxius del Departament de Benestar Social i Família 

ja que es contemplen en aquesta memòria els càrrecs assumits per la Fundació i no subven-

cionats per l'Administració. Concretament es refereix a càrrecs derivats dels poders en 

previsió de pèrdua sobrevinguda de la capacitat (article 222-2 del Codi Civil de Catalunya), 

actius per haver-se donat les circumstàncies descrites als poders per a l'inici de la protecció, 

deixant de pertànyer al grup de les pretuteles.
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cionats per l'Administració. Concretament es refereix a càrrecs derivats dels poders en 

previsió de pèrdua sobrevinguda de la capacitat (article 222-2 del Codi Civil de Catalunya), 
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Càrrecs actius per any Casos nous per setmana
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Pretuteles

Consten l'any 2015, 102 expedients de pretutela provinents d'escriptures de delació de 

tutela futura, autotuteles i poders preventius en previsió de pèrdua de la capacitat, en els 

quals la Fundació ha manifestat disposició d'acceptar els càrrecs tutelars o exercir els 

poders, cas de donar-se les circumstàncies previstes notarialment.

S'han produït durant l'exercici un total de setze compromisos de pretutela, set baixes 

degudes a defunció, baixa voluntària o assumpció del càrrec derivada de l'excusa dels 

titulars del càrrec.

S'han realitzat durant l'exercici 162 seguiments relatius a aquests expedients, represen-

tant una mitjana de 1,58 seguiments per persona.

Des de l'inici de la seva activitat, la Fundació Tutelar no ha refusat l'acceptació de cap cas 

pel qual hagi estat designada per causa de dicultat o diagnòstic, o altres qüestions 

relatives a l'exercici de la tutela, essent aquest el capteniment del Patronat pel futur, l'únic 

requisit exigit per acceptar els casos és que el pla de treball previsible amb la persona 

que es protegeix es desenvolupi principalment en l'àmbit de les Comarques Gironines.

Segueix abundant, per designació judicial, entre les persones ateses més autònomes, 

les mesures parcials de protecció jurídica, tal com la curatela modulada, mitjançant la 

qual es promou l'autonomia de la persona alhora que es presta suport en els àmbits en 

que la persona presenta més dicultats de gestió.

Val a dir que la mesura de la curatela modulada sorgeix a partir de la costum i de les 

resolucions judicials dictades a les Comarques Gironines per diferents Jutjats de Prime-

ra Instancia i Audiència Provincial, a base de contestar, aquesta entitat, les Demandes de 

determinació de la capacitat instades pel Ministeri Fiscal.

Concretament entenem que per a ser ecaç, la curatela es benecia d'una ampliació del 

suport ( la curatela simple es basa en que certs actes patrimonials de caràcter important 

com la compravenda o l'endeutament han de comptar amb la voluntat de la persona i el 

concurs del curador), solem sol·licitar del Jutjat una ampliació de facultats (intervenció 

del curador per la realització de la totalitat d'actes d'administració i disposició del patri-

moni –incloent expressament els reintegraments bancaris, funcions d'administració 

ordinària, conèixer i supervisar el seguiment dels tractaments mèdics i farmacològics així 

com la possibilitat d'entrada al domicili– als efectes de supervisar-ne les condicions de 

vida).

Es corregeix així una pràctica, massa freqüent en el passat, basada en la tutela i l'abús 

d'intromissió a la vida de les persones ateses.
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En ocasions la Fundació és nomenada per càrrecs provisionals derivats d'un proce-

diment de mesures cautelars, i comença a protegir la persona, abans que s'emeti la 

sentència o inclús abans de l'inici del procediment, en cas que el Ministeri Fiscal hagi 

detectat una situació de risc en la persona o el seu patrimoni.

Un cop ha estat acceptat el càrrec tutelar, la Fundació actua, en l'àmbit judicial, per a la 

defensa de l'usuari, en cadascú dels àmbits en que requereix protecció, bé directament, 

bé amb la contractació de professionals especialitzats.

Assessoraments

La Fundació Tutelar ha atès el 2015 un total de 96 assessoraments a persones amb 

inquietuds sobre el tema de la protecció jurídica, amb o sense modicació de la capacitat 

d'obrar, respecte familiars, persones properes, o elles mateixes.

Accions judicials

La Fundació intervé en el procediment judicial de determinació de la capacitat d'obrar 

des del moment en que és nomenada pel Jutjat a instancia de part o del Ministeri Fiscal.

Aquest nomenament pot ésser des d'un inici, en les demandes presentades pel Ministeri 

Fiscal, quan és designada pel Jutjat com Defensora Judicial si la persona a protegir no 

compareix en el procés amb la seva pròpia defensa i representació, en quin cas assu-

meix la defensa dels drets i interessos del causant, investiga l'àmbit personal, social i 

familiar, contestant, si s'escau, la demanda de determinació de la capacitat d'obrar i 

participant en el procediment,  ns l'emissió de sentència.

La Fundació pot ser nomenada pels jutjats per exercir càrrecs tutelars de tutela, curatela, 

assistència o administració patrimonial mitjançant sentència judicial o interlocutòria de 

canvi o remoció del tutor actual.
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El projecte d'habitatges amb suport es troba en una Fase d'expansió, la primera iniciativa 

per col·laborar amb altres organitzacions en la posició d'aquest projecte va ser amb 

Fundació Vimar per obrir Llars Joan Esteve-Pisos amb suport, creació de 6 places de pis 

amb suport per a la vida independent.

Es disposa de 5 habitatges, dos d'ells cedits per l'agencia de l'habitatge de Catalunya, 

per continuar buscant fórmules d'habitatges sostenibles social i econòmicament per a la 

persona i per tant, cal coordinar amb respecte una sèrie de suports als habitatges. 

Accions patrimonials i econòmiques

La Fundació gestiona un total de 335 nques urbanes

Un total del  46,64% persones protegides per la Fundació viuen en comunitat amb su-

ports, això ha suposat 235 actuacions patrimonials directes, orientades a realitzar valora-

cions patrimonials de tipologia diversa: adequar els habitatges a les necessitats de la 

persona, preparar habitatge per arrendament, Informes de Peritatge per proposar venta 

de Finques, entre altres.

D'una banda, la Fundació, a través de la pròpia comissió de pisos, busca potenciar la 

creació d'habitatges on sigui possible la vida independent amb suports, espais de 

convivència on la persona pugui desenvolupar al màxim les seves habilitats personals i 

autonomia. Es tracta d'una nova alternativa d'habitatge per a les persones amb necessi-

tat de suport per tal que puguin viure, en la mesura del possible, autònomament, en el si 

de la comunitat. En aquests habitatges, les persones reben assistència personal en 

funció de les seves necessitats individuals i de la disponibilitat de recursos. Es cerquen 

els suports justos i adequats a la persona amb l'objectiu de potenciar les capacitats per 

realitzar per si mateixes i/o amb recolzament les activitats de la vida diària, i afavorir la 

presa de decisions en assumir els riscos de la seva conducta que li permeti funcionar en 

el seu entorn social. 
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El projecte d'habitatges amb suport es troba en una Fase d'expansió, la primera iniciativa 

per col·laborar amb altres organitzacions en la posició d'aquest projecte va ser amb 
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En aquests primers habitatges es procura detectar les necessitats de la persona per tal 

de saber exactament en quin tipus d'habitatge desenvolupar millor les seves capacitats; 

es busca conèixer a la persona amb la màxima exactitud per tal de que pugui gaudir de 

sense caure en la sobreprotecció ni l'abandonament.

D'altra banda, el copagament de la Generalitat ha empobrit a les persones amb patrimoni 

que viuen en recursos residencials. La incorporació del patrimoni per realitzar el càlcul 

de la capacitat econòmica de la persona perceptora de serveis, penalitza. El fet de tenir 

propietats fa augmentar l'aportació econòmica i empobreix a la persona. En denitiva, 

caldrà dinamitzar el patrimoni de la persona, evitar l'acumulació de propietats en desús. 

La Fundació gestiona un capital mobiliari líquid de les persones protegides de 

15.048.603,61� distribuïts en diverses entitats bancàries.

Comptes gestionats
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L'article 12 de la Convenció sobre dels Drets de les Persones amb Discapacitat de les 

Nacions Unides diu que les persones amb discapacitat (totes, sigui quin sigui el grau 

d'afectació o el tipus de discapacitat) tenen dret a l'exercici de la seva capacitat jurídica, 

en igualtat de condicions, i a rebre suport per fer-ho. Aquesta proclamació d'igualtat 

jurídica suposa, des d'ara, un veritable canvi de paradigma respecte el que hem conegut 

ns ara en matèria de protecció jurídica a les persones amb discapacitat. La Convenció 

suposarà l'abolició dels règims vigents d'incapacitació i de tutela i hauran de ser subs-

tituïts per nous sistemes de suport a la presa de decisions, que en qualsevol cas res-

pectin els drets, la voluntat i les preferències de la persona amb discapacitat que desitgi 

rebre'ls.

En aquest context, mentre no s'adeqüin les lleis estatals i catalanes per adaptar-se al nou 

paradigma tal com reclama Nacions Unides,  ha de ser la jurisprudència la que interpreti 

en casos concrets com complir amb l'article 12 —amb la conseqüent inseguretat 

jurídica— la Fundació està treballant per tal que el seu treball s'ajusti progressivament als 

nous requeriments, i aproximant-se a les millors pràctiques internacionals.

Conscients del canvi de paradigma i del nou enfocament que la Convenció dels Drets de 

les Persones amb Discapacitat (CDPD) introdueix, ens mantenim ferms en el desig de 

contribuir decisivament per aplicar les previsions que contempla la convenció, avançant-

nos especialment als dilemes inicials —a nivell legal, teòric i pràctic— que planteja sobre 

l'igual exercici de la capacitat legal però essent plenament conscients que per tal 

d'assolir-los amb garanties d'èxit cal una reforma legal substancial i unes polítiques 

socials compromeses dissenyades per a proporcionar el suport social i l'assistència 

necessàries per a tal efecte.

La visió de la nostra organització s'inspira partint d'un enfocament global, tot i que 

certament els mecanismes de suport destinats a l'exercici de la capacitat legal es poden 

fer extensius a un sector especíc de població, creiem que la nostra experiència 

contrastada en el Servei de Tutela pot ser la base de partida per a desenvolupar 

plenament un Servei de Suport que generi una societat més inclusiva d'acord i amb 

col·laboració de tots els proveïdors de serveis compromesos i alineats amb els Drets 

Humans i l'extensió d'aquests que contenen les previsions de la CDPD.

Cerquem proporcionar suport a l'exercici de la capacitat jurídica amb salvaguardes 

adequades i efectives per impedir els abusos de conformitat amb el dret internacional en 

matèria de drets humans. Aquestes salvaguardes han d'assegurar que les mesures 

relatives a l'exercici de la capacitat jurídica respectin els drets, la voluntat i les 

preferències de la persona, que no hi hagi conicte d'interessos ni inuència indeguda, 

Filosoa de treball

Persones
1716

La Fundació en xifres



En aquests primers habitatges es procura detectar les necessitats de la persona per tal 

de saber exactament en quin tipus d'habitatge desenvolupar millor les seves capacitats; 

es busca conèixer a la persona amb la màxima exactitud per tal de que pugui gaudir de 

sense caure en la sobreprotecció ni l'abandonament.

D'altra banda, el copagament de la Generalitat ha empobrit a les persones amb patrimoni 

que viuen en recursos residencials. La incorporació del patrimoni per realitzar el càlcul 

de la capacitat econòmica de la persona perceptora de serveis, penalitza. El fet de tenir 

propietats fa augmentar l'aportació econòmica i empobreix a la persona. En denitiva, 

caldrà dinamitzar el patrimoni de la persona, evitar l'acumulació de propietats en desús. 

La Fundació gestiona un capital mobiliari líquid de les persones protegides de 

15.048.603,61� distribuïts en diverses entitats bancàries.
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L'article 12 de la Convenció sobre dels Drets de les Persones amb Discapacitat de les 

Nacions Unides diu que les persones amb discapacitat (totes, sigui quin sigui el grau 

d'afectació o el tipus de discapacitat) tenen dret a l'exercici de la seva capacitat jurídica, 

en igualtat de condicions, i a rebre suport per fer-ho. Aquesta proclamació d'igualtat 

jurídica suposa, des d'ara, un veritable canvi de paradigma respecte el que hem conegut 

ns ara en matèria de protecció jurídica a les persones amb discapacitat. La Convenció 

suposarà l'abolició dels règims vigents d'incapacitació i de tutela i hauran de ser subs-

tituïts per nous sistemes de suport a la presa de decisions, que en qualsevol cas res-

pectin els drets, la voluntat i les preferències de la persona amb discapacitat que desitgi 

rebre'ls.

En aquest context, mentre no s'adeqüin les lleis estatals i catalanes per adaptar-se al nou 

paradigma tal com reclama Nacions Unides,  ha de ser la jurisprudència la que interpreti 

en casos concrets com complir amb l'article 12 —amb la conseqüent inseguretat 

jurídica— la Fundació està treballant per tal que el seu treball s'ajusti progressivament als 

nous requeriments, i aproximant-se a les millors pràctiques internacionals.

Conscients del canvi de paradigma i del nou enfocament que la Convenció dels Drets de 

les Persones amb Discapacitat (CDPD) introdueix, ens mantenim ferms en el desig de 

contribuir decisivament per aplicar les previsions que contempla la convenció, avançant-

nos especialment als dilemes inicials —a nivell legal, teòric i pràctic— que planteja sobre 

l'igual exercici de la capacitat legal però essent plenament conscients que per tal 

d'assolir-los amb garanties d'èxit cal una reforma legal substancial i unes polítiques 

socials compromeses dissenyades per a proporcionar el suport social i l'assistència 

necessàries per a tal efecte.

La visió de la nostra organització s'inspira partint d'un enfocament global, tot i que 

certament els mecanismes de suport destinats a l'exercici de la capacitat legal es poden 

fer extensius a un sector especíc de població, creiem que la nostra experiència 

contrastada en el Servei de Tutela pot ser la base de partida per a desenvolupar 

plenament un Servei de Suport que generi una societat més inclusiva d'acord i amb 

col·laboració de tots els proveïdors de serveis compromesos i alineats amb els Drets 

Humans i l'extensió d'aquests que contenen les previsions de la CDPD.

Cerquem proporcionar suport a l'exercici de la capacitat jurídica amb salvaguardes 

adequades i efectives per impedir els abusos de conformitat amb el dret internacional en 

matèria de drets humans. Aquestes salvaguardes han d'assegurar que les mesures 

relatives a l'exercici de la capacitat jurídica respectin els drets, la voluntat i les 

preferències de la persona, que no hi hagi conicte d'interessos ni inuència indeguda, 
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La Fundació s'ha adherit a la plataforma europea EASPD, associació representativa d'uns 

11.000 proveïdors de serveis socials per a persones amb discapacitat, que actua com a 

lobby davant les institucions europees i treballa en matèria de continguts relacionats amb 

l'aplicació de la Convenció. 

La participació de la Fundació en projectes en col·laboració amb EASPD és extensa i tracta 

de cercar estratègies per aplicar la Convenció dels Drets de les Persones amb Discapacitat 

(CDPD), eix del debat internacional en matèria de discapacitat, amb grans implicacions, que 

han d'afectar l'ordena-ment jurídic, la pràctica professional i la concepció social de la disca-

pacitat a nivell nacional. 

L'EASPD ha reconegut el treball de la Fundació identicant-la com una de les cinc bones 

pràctiques de serveis de base comunitària de suport a la vida independent. 

http://www.easpd.eu/en/content/new-easpd-publication-ve-good-practices-support-

services-and-independent-living-0

La Fundació forma part també del consell assessor del IV Congrés Mundial de Tuteles, orga-

nitzat per l'International Guardianship Network (Berlin, setembre de 2016).

European Expert Group

Com a membre del comitè d'experts de l'EEG (European Expert Grup), la Fundació 

Tutelar participarà en un estudi sobre la planicació dels suports integrals en el propi 

domicili i l'accés a l'habitatge per a persones amb discapacitat intel·lectuals i psicosocials. 

Es tracta d'una investigació sobre la situació actual de la discapacitat i el desenvo-

lupament de serveis comunitaris en els països de la Unió Europea. El projecte pretén 

millorar les pràctiques existents i condicionar les polítiques de la Comissió Europea i, a 

mig termini, els serveis dels països membres.

Estudi del retorn social de la inversió

La Fundació ha iniciat un estudi per analitzar l'impacte socioeconòmic del treball de 

l'entitat i determinar així la ràtio entre els recursos invertits en el projecte i els benecis que 

s'obtenen a nivell social. L'estudi, que s'està duent a terme amb la Fundació Campus 

Arnau d'Escala en col·laboració amb el Gabinet d'Estudis (FCAE-GES) comprèn de sis 

fases i es preveu obtenir els primers resultats el segon semetre de 2016.

que siguin proporcionals i adaptades a les circumstàncies de la persona, que s'apliquin 

en el termini més curt possible i que estiguin subjectes a exàmens periòdics fets per una 

autoritat o un òrgan judicial competent, independent i imparcial. Les salvaguardes han 

de ser proporcionals al grau en què aquestes mesures afectin els drets i els interessos de 

les persones. 

Vetllem per garantir el dret de les persones amb discapacitat, en igualtat de condicions 

amb les altres, a ser propietàries i heretar béns, controlar els seus propis assumptes 

econòmics i tenir accés en igualtat de condicions a préstecs bancaris, hipoteques i altres 

modalitats de crèdit nancer, i han de vetllar perquè les persones amb discapacitat no 

siguin privades dels seus béns de manera arbitrària. 

Treballem en aconseguir prestar suport a l'exercici de la capacitat jurídica amb les eines 

jurídiques vigents en cada moment, tot i respectant els drets, la voluntat i les preferències 

de les persones i protegint les persones ateses contra els abusos i les interferències de 

tercers.

Treballem en la capacitació perquè persones amb discapacitat puguin decidir quan 

necessiten suport, o quan no el necessiten, cercant, en tot moment, els fets que  perme-

trien la substitució en l'adopció de decisions o tant sols un suport per a l'adopció de 

decisions. En aquest sentit treballem constantment equilibrant la bàscula entre el pater-

nalisme-restricció i l'abandonament.

En la mateixa línia d'apropament als dictats de l'esmentada Convenció, el personal de la 

Fundació ha assistit i participat com a conferenciants en congressos i jornades, nacio-

nals i internacionals sobre el tema.

També es tenen com a referència de la intervenció el Codi Ètic propi i el de l'Associació 

ENCAIX. Els aspectes ètics que es deriven de tots dos codis sustenten la pràctica 

professional i els efectes que provoquen en les persones. Contribueixen a repensar les 

maneres d'actuar, per evitar que siguin generadores, encara que involuntàriament, d'una 

major discapacitat per a les persones ateses. 

Per tal d'aconseguir els nostres objectius ens comprometem a emprar qualsevol dels 

mecanismes de protecció legal disponibles —ns al moment hem estat designats tutors 

d'adults vulnerables mancats de xarxa social que pugui assumir aquesta funció a la 

nostra regió— aproximant-nos-hi des de l'enfocament menys restrictiu possible i con-

ceptualitzat i executat com un mecanisme de suport, fet que, en última instància, empo-

dera cada individu per a exercir la seva plena capacitat d'obrar.

Projectes
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La Fundació s'ha adherit a la plataforma europea EASPD, associació representativa d'uns 

11.000 proveïdors de serveis socials per a persones amb discapacitat, que actua com a 
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nitzat per l'International Guardianship Network (Berlin, setembre de 2016).
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La Fundació és membre actiu

Des de la creació d'ENCAIX, que agrupa entitats tutelars que orienten la seva activitat 

principalment a les persones que pateixen malalties mentals, la Fundació Tutelar n'ha 

format part, des de la seva creació, conjuntament amb: la Fundació Germà Tomàs Canet, 

la Fundació Nou Camí, la Fundació Malalts Mentals de Catalunya, la Fundació Pere Mata, 

la Fundació Vol, la Fundació Vella Terra, la Fundació Lar, la Fundació Salut i Comunitat 

(servei tutelar “amb tu”), la Fundació Lluís Artigues i la Fundació Viaclara.

Des d'ENCAIX, presidida pel director de la Fundació, Josep Maria Solé, ns el novembre 

de 2014, es participa en la Taula Tècnica de Tuteles que s'ha constituït en l'àmbit de 

l'Institut Català d'Assistència i Serveis Socials, que a falta d'una regulació administrativa 

del servei tutelar, serveix com a òrgan de participació i coordinació entre les entitats 

tutelars i l'administració. 

Durant el 2013-2014-2015 ENCAIX ha participat en els treballs del Pla Integral de Salut 

Mental impulsat per la Secretaria del Govern de la Generalitat de Catalunya la priorització 

d'accions pel període 2014-2016.

Des de la Fundació, i implicant altres entitats d'ENCAIX, s'han continuat la relació 

amb entitats tutelars franceses que s'agrupen a la UNAF (Unión National des Aide aux 

Familles), amb l'objectiu de fomentar el coneixement dels diferents sistemes de protec-

ció jurídica de persones adultes i d'intercanviar experiències. Enguany s'està preparant 

la trobada del 2016.

També s'ha continuat el treball amb el Grup de Recerca Transfronterera en matèria de 

Serveis Socials i Sanitaris de les Universitats de Perpinyà i de Girona, en un projecte de 

recerca en aquest àmbit.

El director de la FTCG ocupa la vicepresidència de la Fundació Drissa, dedicada a la 

inserció laboral de persones que pateixen malalties mentals, i participa activament en el 

Grup Èxit, aliança empresarial de tres entitats de l'àmbit social: Fundació Ramon 

Noguera, Fundació Drissa i Ecosol (Empresa d'Inserció de Cáritas) creada per mantenir i 

crear llocs de treball pels diferents col·lectius beneciaris de les tres entitats.

El director de la FTCG també exerceix la vicepresidència del Patronat de la 

Fundació Campus Arnau d'Escala, espai de recerca aplicada, innovació i transferència 

de coneixement en matèria de serveis socials i sociosanitaris. Aquesta Fundació ha 

contribuït a consolidar el discurs ètic sobre l'acció tutelar.

Pla de Qualitat a 1.000 dies

L'any 2015 ha culminat l'auditoria d'avaluació externa d'indicadors de qualitat, sol·licitada 

voluntàriament i portada a terme per l'Institut Universitari Avedis Donabedian-UAB.

A nals de 2015, la Fundació ha iniciat, amb la Fundació Avedis Donabedian, els treballs per 

a l'el·laboració d'un Pla de Qualitat a 1.000 dies amb l'objectiu de millorar la qualitat del 

servei en relació als indicadors de qualitat proposats per la Generalitat de Catalunya i la 

creació de nous indicadors propis, singularment adaptats a la prestació del servei de la 

Fundació i els que provenen de la nova visió de la protecció jurídica-suport motivada per  la 

Convenció de la ONU. 

El reptes que es volen assolir són: 

 > Millorar resultats a nivell de qualitat de vida de les persones objecte de la tasca de la 

Fundació, inclosa l'autodeterminació.

 >  Millorar l'experiència dels grups de les persones a les quals es dona suport.

 >  Maximitzar l'ús del capital humà i els recursos econòmics.
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Participació de la Fundació en diferents fòrums 2015

1.  15/01/2015 Ponència al Comitè d'ètica dels Serveis Socials de Catalunya. L'impacte de l'Art. 12 de la Convenció dels Drets de les 
persones amb Discapacitat en els sistemes de protecció jurídica vigents.

2.  05/03/2015 Ponència al Col·legi d'Advocats de Barcelona. La interpretació i execució de les Sentències de modicació de la 
capacitat i comentaris sobre l'article 12 de la Convenció de Nova York.

3.  10/03/2015 10, 16 i 23 de març de 2015. Formació interna. Drets Humans i discapacitat. Capacitat Jurídica i suport pel seu 
exercici.

4.  25/03/2015 Xerrada a familiars d'usuaris de la Fundació La Fageda. La protecció legal per a persones amb discapacitat. Nous 
reptes en la protecció.

5.  25/03/2015 Xerrada als professionals de la Fundació La Fageda. Drets humans i discapacitat. Capacitat Jurídica i suport pel seu 
exercici. Canvis en l'Ordenament jurídic.

6.  26-03-2015 Classe a Grau de Treball Social. UdG. La protecció jurídica de la persona.

7.  09/04/2015 Cafè tertúlia. Col·legi de Treballadors Socials de Catalunya. Universitat de Girona.

8.  08/05/2015 Participació en les Jornada Drets i deures de les persones amb discapacitat dins el projecte Innovació Social i 
Discapacitat. Institut Guttmann. Girona.

9.  13/05/2015 Jornada projecte Europeu Raising the Rights of the Elderly-Presentació Art. 12 Convenció Nacions Unides. Campus 
Arnau d'Escala-UdG.

10. 15/05/2015 Ponència a les Jornades Societat Catalana d'advocats de Família. Conseqüències pràctiques del Primer Comentari 
General del Comitè de la Convenció de Nova York sobre els drets de les persones amb discapacitats: Cap a la  de les 
incapacitacions?

11. 03/07/2015 Conferència És compatible la "tutela" i la Convenció de Drets de les persones amb discapacitat?. Fundació Víctor 
Grífols i Lucas.

12. 22/09/2015 Xerrada als familiars d'usuaris de l'Associació Aspronis-El Vilar. Drets Humans i Discapacitat. Capacitat jurídica i 
suport per al seu exercici.

13. 08/10/2015 Conferència en el marc de la setmana commemorativa del Dia de Salut Mental a Girona. Canvi de paradigma. 
L'impacte de l'aplicació de la Convenció Internacional dels drets de les persones amb discapacitat.

14. 16/10/2015 Obertura de la jornada Maltractament a la gent gran. Tracte adequat a la gent gran. Posant en pràctica els nous 
models d'atenció.

15. 22/10/2015 Assemblea general de la EASPD a Salzburg els dies 22 i 23 d'octubre.

16. 29/10/2015 Ponència a la Jornada Debat Social. Institut Guttmann. Especial XXVII aniversari. Respostes innovadores en 
discapacitat.

17. 3/11/2015. Del 3 al 7 de novembre 2015. Participació en la trobada retorn del projecte "Rights of Elderly People and Care 
Services at EU Standards", conançat per la Unió Europea i la República de Turquia, que té per objectius prendre consciència 
sobre els drets de les persones grans, establir cooperació entre les organitzacions no governamentals a Turquia i la UE i millorar 
la qualitat dels serveis d'atenció i suport per a les persones d'edat avançada a través de la transferència de bones pràctiques. 
Ankara, Turquia.

18. 18/11/2015 Participació en la Jornada EASPD. Finançament i innovació a Europa. Barcelona. 

19. 26/11/2015 Xerrada als familiars de la Fundació Ramon Noguera. Nous reptes en la protecció de la gent gran i persones amb 
discapacitat.

20. 30/11/2015 Seminari Comitè Dret de la persona amb discapacitat de les Nacions Unides. Campus Arnau d'Escala. Departament 
de Benestar Social i Família. Participació al taller-seminari Comitè Dret de la Persona amb discapacitat de les nacions unides.

21. 01/12/2015 VII Seminari d'Ètica Aplicada a l'Acció Social, Psico-educativa i Sociosanitària. Ponència Entre el paternalisme i 
l'abandonament. Campus Arnau d'Escala. Direcció General de Joventut de la Generalitat de Catalunya.

22. 02/12/2015 Conferència sobre la Convenció sobre els drets de les persones amb discapacitat. Andorra.

23. 10/12/2015 Xerrada als familiars de la Fundació Ramon Noguera. Nous reptes en la protecció de la gent gran i persones amb 
discapacitat.

El 2015 destaquen la participació directa en diverses jornades i tallers: Jornada Projecte 

Europeo Raising the Rights of the Elderly, Seminari Comitè del Drets de la persona amb 

discapacitat, Taller Ètica aplicada a l'Acció Social, psicoeducativa i Sociosanitària, VII 

Seminari Ètica aplicada a l'Acció Social, psicoeducativa i Sociosanitària, Conferència 

Internacional organitzada pel grup de recerca Collectif Contrast. Garantir les capacités 

civile et politique des personnes en situation de vulnérabilité. Paris, sobre els aspectes 

ètics, jurídics i socials que suposa la interpretació de l'article 12 que fa el Comitè.

Segueix essent freqüent que els òrgans de participació de diferents entitats de serveis 

socials vulguin incloure una representació de la Fundació, en tant que entitat protectora 

de molts dels seus usuaris. Així, la Fundació forma part del Consell assessor de la 

Residència Robert Pallí, i d'altres dispositius de la Fundació  VIMAR, l'associació Acra, 

així com del Consell Assessor del COIET de Banyoles. 

L'any 2015 se signa un conveni de col·laboració amb la Fundació Vimar mitjançant el 

qual la Fundació Vimar proporciona habitatge i suport, i la Fundació Tutelar de les 

Comarques Gironines proposa els usuaris susceptibles de ser beneciaris d'aquestes 

places d'habitatge i coordina el pagament de les despeses d'estada i assistencials en 

representació de la persona. La Fundació Tutelar de les Comarques Gironines assumeix 

la coordinació de les necessitats de salut, social  com a representant legal dels seus 

usuaris, creant-se un equip tècnic de valoració de casos i de seguiment de la convivència 

que estarà integrada pels tècnics designats per cadascuna de les parts i que es reunirà 

un cop al mes així com una Comissió de Seguiment del projecte d'habitatges i suports 

personals.

S'ha participat en el Grup Repensar Polítiques Socials, impulsat per diferents persones 

de l'àmbit polític i institucional, que té per objectiu la reexió sobre l'evolució de l'Estat del 

Benestar i les Polítiques Públiques en uns moments de profunda transformació econò-

mica i social.

La Fundació també forma part de la Junta Assistencial de la Xarxa de Salut Mental i 

Addiccions de l'IAS i participa en les reunions mensuals de Casos Complexes, junta-

ment amb representants del Centre de Salut Mental del Gironès, Serveis Socials de 

l'Ajuntament de Girona, l'Institut Català de la Salut, el SEM, Mossos d'Esquadra, Ocina 

d'Atenció a la Víctima de la Policia Municipal de Girona, Centre d'Acolliment i Serveis 

Socials La Sopa de Girona.
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