Plad’objectius de
desenvolupament
sostenible

SI PaVatewl's

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



0

Presentac

Support-Girona és una entitat sense anim de lucre que té com a objectiu defensar, promocionar i de-
senvolupar els Drets Humans de les persones amb discapacitat, al mateix temps que acompanyar-les i
donar-les suport cap a la dignitat, la vida autonomaii la inclusio social en la comunitat.

Lorganitzacio es dedica al suport juridic i social, a 'acompanyament en els processos d’inclusid social
a les persones amb discapacitat (psicosocial, intel-lectual i deteriorament cognitiu, principalment), ja
siguin designats judicialment o per la propia persona mitjancant I'assisténcia o el poder notarial.

No deixar ningii enrere

Support-Girona es compromet amb la millora del mén mitjangant una planificacié d’objectius de desenvolupament
sostenible encarada a #NoDeixarNinguEnrere. Universalitat, interconnexio, inclusio i cooperacié s’esdevenen peces
clau per transformar el mon, des de I'exercici del suport a les persones que acompanyem.

Conscients de la importancia de contribuir a la millora del mén en la linia dels objectius fixats per Nacions Unides en
I'Agenda 2030 i I'Informe del Consell Assessor de la Generalitat de Catalunya, ens comprometem a una gestié
sostenible de I'entitat i també a una altra mirada en 'acompliment de les finalitats fundacionals. Per aixo vol contribuir
als 17 objectius de Nacions Unides atribuint protagonisme als 10 objectius encarats a conservar i millorar la qualitat
de vida de les persones que acompanyem mitjangant un tipus de suport més inclusiu i adaptat a les necessitats i a la
voluntat de la persona.

En relaciéo amb les persones que acompanyem, volem contribuir a la fi de la pobresa i la fam, oferir suport per a que
puguin gaudir, sense discriminacio, dels drets a una vida amb salut, a 'aprenentatge o a la lluita contra la doble discri-
minaci6 de les dones amb discapacitat. Aspirem tambeé a vetllar per 'accés al treball i a 'ajustament raonable en el
lloc de treball, essencial tant per assegurar un mitja de vida com per fonamentar la inclusié i, al cap i a la fi, la dignitat.

Apostem per la reduccié de les desigualtats d’'un col-lectiu discriminat encara per estereotips, mitjancant el suport a
I'accés als mitjans d’assistencia dissenyat conjuntament amb la propia persona.

Calen ciutats i comunitats sostenibles en les quals les persones puguin gaudir d’'una vida independent (amb el suport
que els calgui) amb els mateixos drets que qualsevol vei. A tal efecte preveiem continuar la tasca de sensibilitzacio
sobre els drets de les persones amb discapacitat.

Pel que fa la pau i la justicia, el suport ha de facilitar que la persona pugui accedir amb garanties a la justicia i, alhora
oferir salvaguarda contra la violéncia, I'abus i les ingeréncies indegudes, amb els ajustaments raonables que calguin,
tot cercant la resiliéncia, en temps de calma i també en temps d’emergéencia.

Finalment, apostem per incrementar aliances solides per a una cooperacio holistica i interconnectada, per un treball
en xarxa que impliqui totes les persones, professionals i organitzacions al voltant de la persona.




la Generalitat de Catalunya, ra6 per la qual el seu compliment dependra de la realitzaci6 de les politiques previstes en

.° La planificacié de Support-Girona parteix, en alguns punts, dels compromisos adquirits pels diferents Departaments de
n—— els diferents plans de Govern.
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0DS Justificac

Parteix de la Convenci6 de Nacions Unides dels Drets de les Persones amb Discapacitat (CDPD) ratificada per part de
I'Estat Espanyol el 2008, tot cercant promoure, protegir i assegurar el gaudi ple i en condicions d'igualtat de tots els drets
humans i llibertats fonamentals aixi com promocionar el respecte a la dignitat inherent. Té en compte dades de l'informe
de Nacions Unides sobre la Discapacitat i Desenvolupament 2018 aixi com les extretes de I'activitat de I'entitat.




#PerNoDeixarNinguEnrere

incipis

Interconnexio
Impliquen tots els paisos, Estan interconnectats en totes les seves
independentment del seu nivell de dimensions i a tots els nivells: reptes,
u desenvolupament econdmic. paisos i diferents nivells de govern.

Inclusio Cooperacio
Impliquen tots els nivells de govern i totes les Inclouen les 3 dimensions del
parts interessades en un esforg col-lectiu per desenvolupament sostenible
al desenvolupament sostenible. (economica, social i mediambiental).

* Convencio de Nacions Unides del Drets de les Persones amb Discapacitat
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100DS Preferents s

Posar fi a la pobresa. Posar fi a la fam.
Garantir una vida sana i Educacio inclusiva, equitativa i
promoure el benestar. de qualitat. Aprenentatge durant

tota la vida per a tothom.

Igualtat de génere i apoderar
totes les dones i nenes.




.|.

17N\ A\ "%
FUNDACIO TUTELAR GIRONA
4 I\/ P/"an"

Fomentar el creixement economic
sostingut, inclusiu i sostenible,
I'ocupacio plena i productiva i el
treball digne per a tothom.

Fer les ciutats inclusives,
segures, resilients i sostenibles.

100DS Preferents s

Enfortir els mitjans per implementar
i revitalitzar |'alianga mundial per al
desenvolupament sostenible.

Reduir la desigualtat dins i
entre els paisos.

Promoure societats justes
pacifiques i inclusives per tal
d’aconseguir un desenvolupament
sostenible, proporcionar accés a

la la justicia per a totes les persones
i desenvolupar institucions eficaces,
responsables i inclusives a tots

els nivells.




1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Persones acompanyades gorres
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29% *Indicador public
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A Support-Girona:

68% pobresa i/o al llindar )
39%

LLINDAR RISC
784,35€

Reduir a la meitat la situacié de pobresa de les persones acompanyades. Vetllar pel dret a un nivell de vida
adequat.

Cap persona companyada sense suport juridic i social i de gestié econdmica-patrimonial per a la igualtat de
drets.

Informar, acompanyar, proposar. Cap persona acompanyada sense suport a I'accés als productes financers,
els ajuts a’habitatge i al lloguer accessible, I'accés als subministraments basics.

Cap persona acompanyada sense suport al dret a la propietat, a heretar, a decidir en la gesti6 de la propia
economia, ni sense proteccio contrainjeréncies indegudes.

Manteniment d’un stock de roba, utensilis i aliments de primera necesitat a disposicio de persones acom-
panyades sense recursos mentre no tinguin algun tipus d’ajut.

Afavorir laresiliéncia de les persones acompanyades davant la pobresai les crisis. Acci6 proactiva.




2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

Aconseguir Fam 0 i acceés
a la proteccio social

Les persones amb discapacitat topen amb barreres en |'accés
als programes de proteccio social per falta d'informacio
accessible i de suport per a accedir-hi.

Fam 0 entre les persones acompanyades, assegurant I'accés de totes les persones a una alimentacié
sana, nutritiva i suficient durant tot I'any.

Prioritzar ’accés a I’alimentacio.

En cas de condicio de pobresa, procurar I'alimentacio fins que prosperin les gestions per a que la persona
obtinguiingresos propis.

Promoure habits d'alimentacié sana:
Alimentaci6 sana, nutritiva i suficient. Especial atenci6 a dones embarassades, fills i persones grans.
Reduir’excés de pes i el consum de toxics.

En caterings servits en esdeveniments a Support-Girona:

Prioritzar menus sans, equilibrats i nutritius, donant preferéncia als que ofereixen entitats sense anim de
lucre i d'origen ecologici/o de proximitat.




3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.
3.7.

3.8.
3.9.

Promoure una vida sanai el
benestar*

*OMS: més que absencia de malaltia, un estat fisic complet,
benestar mental i social.

Esta comprovat que les persones amb discapacitat tenen més
probabilitats de tenir una salut i un benestar deficients.
Tanmateix tenen més necessitats sanitaries perd menys
probabilitats de satisfer-les per I'existéncia de barreres a
l'accessibilitat, que condueixen a I'exclusié i discriminacio
social.

Cal formaci6 dels professionals per atendre aquestes
necessitats.

Cap persona acompanyada sense suport la cerca del més alt nivell possible de salut, basat en el consen-
timentlliure i informat.

Cap persona acompanyada sense empoderament per a I’accés als serveis socials i de salut, als medi-
caments i als tractaments segurs. Suport ala comunitatia mida.

Acompanyar la persona per a que no es vegi privada de la seva llibertat il-legalment o arbitrariament.
Que l'existencia d'una discapacitat no justifiqui I'internament o la retencié involuntaria per raons mediques i/o el
tractament sense consentiment.

Suport al seguiment terapéutic: remoure les barreres socials i actituds del'entorn.

Fomentar els estils de vida saludables i en especial, mantenir la qualitat de vida en |la vellesa, i ales situacions
de vulnerabilitat que pot comportar. Especial atencio a la planificacio familiar, la salut sexual i reproductivaiales
dones embarassades i els seus fills. Enfortir el suport en la prevencio iel tractament dels trastorns per I'abus de
substancies addictives.

Detecci6 i suportala prevencio de conductes de risc en la conduccié de vehicles.

Fomentar I'atorgament de poder en previsié de pérdua sobrevinguda de la capacitat i incloure-hi el testa-
ment vital.

Treballar en xarxa amb tots els professionals, entitats, organismes o plataformes de I'entorn.

Oferir formacio sobre el paradigma de Nacions Unides dels Drets de les Persones amb Discapacitat.

EN L'AMBIT DE LA PROPIA ORGANITZACIO:

3.10. Ofertaderevisions de salut als professionals de I'entitat.

Cobertura al 100% de les baixes laborals dels professionals de I'entitat.
Comissié deriscos laborals. Mutua d’empresa.
Implementacié de mesures d’higiene, adaptades a cadascuna de les circumstancies.




4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

Barreres fisiques, economiques,
falta de mitjans tecnologics
assistencials, material accessible,
personal qualificat

L’educacié inclusiva (i la formacié a tots els nivells) és dret
fonamental i condicié essencial per al desenvolupament
individual i la plena participaci6 efectiva en la societat.

Les persones amb discapacitat veuen sovint aquest dret denegat
0 només acceés a la formacié. Com a conseqiiéncia tenen més
isolacio i més barreres per a I'accés al treball i la inclusio social.

Cap persona acompanyada amb voluntat de formacié sense suport, salvaguardes i ajustaments raonables
peral’accés als sistemes d’educacié i formacioé holisticai inclusiva de qualitat.

Cap persona acompanyada amb voluntat/necessitat d'aprendre habilitats per alavidai el desenvolupament
socials, sense suport. Especial atenci6 a la participacié en activitats d’ociilleure.

Valoracié evolutiva de la situacié de la persona acompanyada en relacio a I'adquisicio de la maxima autonomia
(Habilitacié i rehabilitacio, empoderamenti habilitats).

Oferir formacié sobre Convencié dels Drets de les Persones amb Discapacitat dirigida a professionals de
Support, persones acompanyades i a la resta de professionals, entitats, organismes intervinents en el suport a
la capacitati presa de decisio.

Treballar a partir de I’escolta activa per afavorir les competéncies socials, formatives i didactiques al
llarg de lavida.
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Per ser dones i per tenir discapacitat, se'n ressenteix la
pobresa i la fam, I'assisténcia sanitaria, I'educaci¢ i la formacio,
I'ocupacio, el treball remunerat, 'accés a les TIC, I'exposicio a
la violéncia (també la de tipus sexual), les possibilitats de
formar una familia, I'accés al treball, les oportunitats de
lideratge, etc.).

5.1. Cap dona acompanyada sense suport en situacié de discriminaci6. Vetllar per minimitzar la doble discrimi-
nacid, laviolénciai practiques nocives.

5.2. Cercarl'exercicii el gaudi dels drets humans i les llibertats fonamentals i la participacio plena i efectiva a
la societat.

5.3. Informariformarentemes de salut afectiva, sexual i reproductiva.

5.4. Especial suport per a la fi de la violéncia de génere de les persones acompanyades amb discapacitat, amb un
treball molt proper i la utilitzacié de TIC, per facilitar la denuncia i el seguiment per I'Oficina d'Atencié a la Vic-
tima.

5.5. Promoure laresponsabilitat compartida alallarilafamilia.




Treball i ocupacio sén essencials per
a Papoderament economic pero
també per al benestar, la dignitat,

la qualitat de vida i la inclusio social

Sovint no es té en compte la capacitat de les persones amb
discapacitat pel treball en el moén laboral ordinari i se’ls reserva
llocs de treball especials. Hi ha encara prejudicis o molts
centres de treball que no sén accessibles. Aixo fa que de
vegades les persones amb discapacitat obtinguin salaris més
baixos. Als llocs de treball ordinaris s’'observa sovint manca
d’ajustament raonable, causa de discriminacio.

8.1. Encoratjar i donar suport a la plena ocupacié i promocié professional. Treball segur, digne, obert, inclusiu i
accessible.

8.2. Cap persona acompanyada sense suport en els suposits de discriminacioé en el treball. Des de I'entrevista
de feinafins alarescisié de contracte. Atencié a la precarietat laboral.

8.3. Cap personaacompanyada sense suport al’accés al‘habilitacio i rehabilitacié professional, amb atencié a
'accés a programes d’orientacio, serveis de col-locacié, i formacié professional.

8.4. Detectarincidéncies en I'ajustament raonable al lloc de treball de les persones acompanyades. Cap incidén-
ciasense suport.

EN L'AMBIT DE LA PROPIA ORGANITZACIO:

8.5. Quotade contractacié de persones amb discapacitat no inferior al 5%.

8.6. Col-laboracié amb programes de foment de la col-locacié de col-lectius determinats, com ara el Progra-
ma de Garantia Juvenil de la Generalitat de Catalunya.

8.7. Col-laboracié amb organismes publics perla contractacié de persones enrisc d’exclusio social.

8.8. Col.laboracio amb Centres Especials de treball per incorporar al mercat ordinari persones amb discapacitat
psicosocial o intel-lectual.




10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Per P'empoderamentila
promocio de la inclusié social

Cal lluitar contra la discriminaci6, assegurar els mitjans de vida,
I'assisténcia i 'accessibilitat aixi com promoure la vida a la
comunitat en detriment de la institucionalitzacio.

Cal una gran tasca de sensibilitzacio dels drets i deures de
les persones amb discapacitat, sobretot dels continguts de la
Convencio de Nacions Unides dels Drets de les Persones amb
Discapacitat, i fer minvar els estereotips negatius. Esdevé clau
la implicacié de tothom (professionals, societat i persones amb
discapacitat) a més de la formacio especifica i l'accés a eines
per als professionals.

No rebutjar mai cap suposit de suport, siguin quines siguin les dificultats que presenti, amb I'inica condicié
que el plade treball es trobi a les comarques gironines.

Donar suport a ’accés als mitjans d’assisténcia per a laigualtat d’oportunitats i assumpcio de la propia
responsabilitat, o a la millor combinacié de suports. Fer proves pilot per idear sistemes d’assisténcia i
suportalapresade decisions. Optimitzar latecnologia assistencial.

Avaluar conjuntament amb la persona acompanyada. Empoderar la persona per a que prengui les seves
propies decisions. Fugir de la presa de decisié substituidai coercitiva. Foment del pacte constant.

Fugir de la institucionalitzacié involuntaria i emprar els maxims esforgos per a donar suport a les perso-
nes al seu domicili, siaquesta és la seva voluntat.

Cercar que les persones acompanyades obtinguin ingressos per sobre de I'lPREM.

Presa de consciéncia, disseminacio, formacio i assessorament. Formacié dels professionals de I’en-
titat: oferir conferéncies i cursos, nacionals i internacionals sobre els drets de les persones amb discapacitat
en el marc del paradigma de la Convencié de Nacions Unides sobre els Drets de les Persones amb Discapa-
citat.

Realitzar proves pilot per augmentar el propi coneixement sobre els seus drets i deures des del model de Drets
Humans de la Convencio6 dels Drets de les Persones amb Discapacitat. Suport per superar situacions d’inde-
fensié apresa.
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Dirigits per la persona i orientats a la inclusié comunitaria.

Suport al dret a viure de forma independent, triar el lloc de residencia amb el suport adequat (sense obligacio
d’un sistema de vida especific).

Cap persona acompanyada sense support al dret a la igualtat de condicions a viure en la comunitat amb
opcionsiguals ales de les altres i accés a la mateixa varietat de serveis.

Cap persona acompanyada sense support a 'accés a I’habitatge i a serveis basics adequats, segursiasse-
quibles.

Cap persona acompanyada sense suport a llibertat de desplagament, la llibertat per triar la seva residéncia i
una nacionalitat, enigualtat de condicions.

Vetllar i promoure entre les persones acompanyades la participacié en vida politica i publica amb accés a
procediments, materials i instal-lacions accessibles i facils d'entendre, aixi com la participacié en la vida
cultural, activitats recreatives, I'esplai, I'esport, amb accés i materials format accessible, tenint en compte
la sevaidentitat cultural i lingUistica especifica.

Sensibilitzar la societat sobre la discapacitat i els drets de les persones amb discapacitat, entre altres, el dret
adisposar del suport adequat.

Vetllar per a que els espais de treball de I'entitat aixi com els espais on siguin ateses les persones acom-
panyades siguin segurs, inclusius i accessibles.




Cal garantir’accés a la justicia,
als tribunals i agents de seguretat

Les persones amb discapacitat tenen un risc més elevat de
patir violéncia, maltractament fisic, psiquic i economic,
discriminacio6 i exclusio.

S’ha detectat que les persones amb discapacitat tenen quatre
vegades més possibilitats de patir agressions i tres vegades
meés propensos a patir violéncia sexual. L'accessibilitat a la
informacié i la capacitacio a través de la formacio i el suport per
a exercir els seus drets son eines que poden facilitar la
denuncia, sovint impensada o menystinguda quan prové d’'una
persona amb discapacitat.

16.1. Cap persona acompanyada sense suport i salvaguardes per evitar i mitigar I’explotacio, violéncia, abus,
torturai altres tractes o penes inhumanes o degradants.

16.2. Cap persona acompanyada sense suport i salvaguardes per evitar i mitigar les situacions de risc (conflicte
armat, emergéncies humanitaries, sanitaries i desastres naturals)

Assegurar que tenen les seves necessitats basiques cobertes i garantides (subministrament d’aliments,
medicaments, accés a la salutiaccés a canals de comunicacio).

16.3. Cap persona acompanyada sense suport i salvaguardes per fer respectar el dret a la integritat fisica i
mental.

16.4. Cap personaacompanyada sense suportisalvaguardes per aconseguir un veritable accés alajusticia.

16.5. Treballar amb transparéncia i rebutjar la corrupcié. Rebutjar la corrupcié i mala praxis en el suport a la
presa de decisions de les persones ateses, tant per part dels professionals de I'entitat com d’altres professio-
nals i entitats.




17.1.

17.2.

17.3.

Cal augmentar la disponibilitat
de dades estadistiqueside
recerca per identificar i abordar
les barreres causantsdela
discapacitat

Recopilar informacio6 i confeccionar estadistiques. Identificar les barreres amb que s'enfronten les per-
sones amb discapacitat en I'exercici dels seus drets, formular ajustaments i impulsar reformes pel que fa
les garanties juridiques per protegir els drets humansiles llibertats fonamentals, aixi com els principis étics.

Crear aliances solides per a una cooperacio holistica i interconnectada. Treballar en xarxa implicant tots
els professionals, entitats i organismes publics i privats que gestionen serveis socials (basics i especialitzats),
serveis de salut, serveis d’integracio laboral, de desenvolupament comunitari i d’activitat civica, entre d’altres,
aixi com amb jutjats, fiscalia, cossos de seguretat, administracions locals i diversos departaments de la Gene-
ralitat de Catalunya per un suport pluridisciplinari, global, adaptat i dirigit per la persona.

Treball en xarxa i recerca a nivell nacional i internacional en bones practiques i eines per al'atencio i el su-
port ales persones amb discapacitat.

Disseminacio de la tasca de Support-Gironai del nou paradigma dels drets humans de les persones amb
discapacitat (accions participatives en forums professionals nacionals i internacionals i a través dels mitjans de
comunicacio, materials editats i canals de I'entitat).

Assessoraments juridic i social a persones o professionals interessats en com afrontar la necessitat de su-
port en situacions concretes.

Representar Catalunya i el mecanisme de I’Assisténcia (previst a I’Art. 226 del Codi Civil de Catalunya)
arreu on puguem compartir I’experiéncia.
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Altres objectius s

Gestio sostenible de l'aiguai el
sanejament a I'entitat i suport a
les persones acompanyades per
al seu gaudi (universal i equitatiu).

Gestio del consum sostenible a
I'entitat i sensibilitzacio a les persones
acompanyades.

Promoure entre les persones acompanyades

i els professionals la cura de les

finques rustiques i explotacions agricoles

o forestals.

Utilitzacio d’'una energia assequible,
segura, sostenible i moderna i
suport a les persones acompanyades
per al seu gaudi. La falta d'accés a
I'electricitat pot suposar reptes

dificils a les persones amb discapacitat
que puguin requerir de tecnologia

per a viure de manera independent

i participar, en igualtat de condicions
en la societat.

Mesures de I'entitat per a combatre

el canvi climatic i enfortir Ia resiliencia

i la capacitat d'adaptacio de les persones
acompanyades als riscos relacionats
amb el clima, emergencies humanitaries
i els desastres naturals.

Accés i formacio en TIC (universals

i accessibles) per a millorar les
competencies professionals i minvar
les barreres causants de la discapacitat.

Promoure entre les persones
acompanyades i els professionals
que tinguin una actitud respectuosa
amb mars i oceans.




AT Generalitat de Catalunya
Departament de Treball,
WY/ Afers Socials i Families

AT Generalitat de Catalunya
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C. Pierre Vilar 5, baixos
17002 Girona (Catalonia - Spain)
Tel. +34 972 24 91 10

girona@supportgirona.cat
www.supportgirona.cat

0 @FTutelar



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18

