SALUT Promoure una vida sanai el
| BENESTAR

benestar*

*OMS: més que absencia de malaltia, un estat fisic complet,
' benestar mental i social.

Esta comprovat que les persones amb discapacitat tenen més
probabilitats de tenir una salut i un benestar deficients.
Tanmateix tenen més necessitats sanitaries perd menys
probabilitats de satisfer-les per I'existéncia de barreres a
l'accessibilitat, que condueixen a I'exclusié i discriminacio
social.

Cal formaci6 dels professionals per atendre aquestes
necessitats.

3.1. Cap persona acompanyada sense suport la cerca del més alt nivell possible de salut, basat en el consen-
timentlliure i informat.

3.2. Cap persona acompanyada sense empoderament per a I’accés als serveis socials i de salut, als medi-
caments i als tractaments segurs. Suport ala comunitatia mida.

3.3. Acompanyar la persona per a que no es vegi privada de la seva llibertat il-legalment o arbitrariament.
Que l'existencia d'una discapacitat no justifiqui I'internament o la retencié involuntaria per raons mediques i/o el
tractament sense consentiment.

3.4. Suportal seguiment terapéutic: remoure les barreres socials i actituds del'entorn.

3.5. Fomentar els estils de vida saludables i en especial, mantenir la qualitat de vida en la vellesa, i ales situacions
de vulnerabilitat que pot comportar. Especial atencio a la planificacio familiar, la salut sexual i reproductivaiales
dones embarassades i els seus fills. Enfortir el suport en la prevencié iel tractament dels trastorns per I'abus de
substancies addictives.

3.6. Deteccidisuportalaprevencio de conductes de risc en la conduccio de vehicles.

3.7. Fomentar I'atorgament de poder en previsié de pérdua sobrevinguda de la capacitat i incloure-hi el testa-
ment vital.

3.8. Treballar en xarxa amb tots els professionals, entitats, organismes o plataformes de I'entorn.

3.9. Oferirformacio sobre el paradigma de Nacions Unides dels Drets de les Persones amb Discapacitat.

EN L'AMBIT DE LA PROPIA ORGANITZACIO:

3.10. Ofertaderevisions de salut als professionals de I'entitat.
Cobertura al 100% de les baixes laborals dels professionals de I'entitat.
Comissié deriscos laborals. Mutua d’empresa.
Implementacié de mesures d’higiene, adaptades a cadascuna de les circumstancies.

- Wi W] ol ] ¥, m jJ A =



